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ACTA No. 02 

 
REUNION ORDINARIA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE 

COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 
 

FECHA:  24 DE JUNIO DEL 2021 
HORA: 2 PM 
LUGAR: AUDITORIO 1.15 

 
 

CONVOCADOS: 
 

JUAN CARLOS MEJÍA GIRALDO                 RECTOR 
PAOLA CRISTINA GÓMEZ CANO                VICERRECTORA ACADÉMICA  

                BAIRON DE JESUS SUAREZ OSORIO        VICERRECTOR ADMITIVO  Y  FINANCIERO 
ANA MARIA POSADA DURANGO                 ASESORA JURIDICA Y C 
JAIRO ALBERTO MUÑOZ DIAZ                     ASESOR OFICINA DE PLANEACIÓN 
IVÁN DARÍO CHALARCA SÁNCHEZ             ASESOR CONTROL INTERNO LAURA 
LAURA TORO OTÁLVARO                             P.U GESTIÓN ASEG.DE LA CALIDAD 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 

 
 

1. Verificación de quórum. 
2. Lectura y aprobación de acta anterior. 
3. Presentación del Informe Final de la auditoria interna MECI a Gestión Financiera. 
4. Presentación del Informe Final de la auditoria interna MECI a Gestión de Recursos 

Tecnológicos 
5. Presentación del Informe Final de la auditoria interna MECI a Gestión de Infraestructura 
6. Presentación del Informe Final de la auditoria interna MECI a Gestión Documental 
7. Presentación del Informe Final de la Auditoria Express al Convenio Icetex del MEN- 

Débora 
8. Presentación del Informe de sostenibilidad del Control interno Contable 
9. Presentación del Informe FURAG 2020 Modulo de Control Interno 
10. Presentación del Informe de Seguimiento a las hojas de vida SIGEP II del DAFP.  
11. Presentación del informe de Austeridad en el gasto correspondiente al primer trimestre 

2021 
12. Presentación del Primer Informe Semestral de PQRSFD 2021 
13. Proposiciones y Varios. 
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DESARROLLO: 
 

 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 

 
 

Todos los miembros del Comité, se encuentran presentes, tal y como se indica en la relación  
de asistentes, con excepción del Asesor de Planeación por encontrarse en una licencia 
ordinaria. Existe quorum para sesionar y deliberar. 
 
 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA ANTERIOR. 

 
 

El Acta No. 01 del 19 de marzo de 2021, fué aprobada por unanimidad y firmada por el 
Presidente y el Secretario Técnico, la cual se encuentra publicada en el portal 
institucional/Dependencias/Control Interno/Actas Comité Institucional de Control Interno 
 

 

3. INFORME SOBRE LA AUDITORIA INTERNA MECI REALIZADA A GESTION 
FINANCIERA REALIZADA ENTRE EL 20 DE FEBRERO Y EL 12 DE MARZO 2021.  

 
 
La auditoría interna se realizó en dos fases: el 20 de febrero  y 12 de marzo de 2021. 

 
 

CONCLUSIÓN DE LA AUDITORIA. 

 
La auditoría interna obedeció al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias 2021. El alcance y 
ejecución sobre la Gestión el Riesgo, cuenta con los tres seguimientos cuatrimestrales del 
Mapa de Riesgos 2020 sin haberse materializado ninguno de los riesgos incorporados. De la 
misma manera, el Mapa de Riesgos de Corrupción y Atención al Ciudadano 2020, evidenció 
ausencia de denuncias disciplinarias, fiscales o penales, para el proceso presupuestal y 
financiero. Se realizaron dos arqueos semestrales a la caja menor en el 2020 y un arqueo en 
marzo del 2021, sin encontrar diferencias sustanciales y verificando que los soportes de los 
tres arqueos, cumplen con los requisitos del Código de Comercio. Se realizaron los cuatro (4) 
informes de seguimiento a la austeridad sobre el gasto público, reflejado en cuatro informes 
de seguimientos trimestrales, con la metodología indicada, encontrado ajustado y eficiente, 
como producto de las directrices de la Alta Dirección. Se realizaron tres listas de chequeo; una 
lista de chequeo para el área presupuestal y financiero, otra lista de chequeo para el área 
Contable y otra lista de chequeo para Tesorería.  
 
Se concluye que el Proceso de Gestión Financiera, cumple con la normatividad vigente y 
demás aspectos relacionados con la Ejecución Presupuestal. Se evidenció cumplimiento de 
normas internas y externas. 
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4. PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA MECI REALIZADO 
AL PROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS TECNOLOGICOS, REALIZADA EL 23 DE 
MARZO DE 2021.  

 
CONCLUSION DE LA AUDITORIA. De la auditoria interna MECI, solo se evidenció el 
siguiente incumplimiento de ley 
 
  
HALLAZGO UNICO. “Se evidenció incumplimiento en la publicación en la plataforma Sia 
Observa de los documentos del   proceso de la contratación e información que en cumplimiento 
de la función de Supervisor le corresponde, requerida por la Contraloria Municipal de Envigado, 
en los contratos CPS09-2020, CPS10-2020 y CPS14-2020”.  

        
 CONSECUENCIA: Incumplimientos que pueden generar investigaciones posibles 

investigaciones administrativas y/o disciplinarias.  
           
   
 CAUSA: Poco personal en el área, acumulación de trabajo y/o falta de empoderamiento y 

organización del líder del proceso para el cumplimiento de algunas de sus funciones de 
Supervisión. 
 

 

5. PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA MECI 
REALIZADO AL PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA, BIENES Y 
ADQUISICIONES. REALIZADA EL 27 DE ABRIL DE 2021 

 
CONCLUSION DE LA AUDITORIA. 
 

La auditoría interna obedeció al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021, aprobada 
mediante Acta 05 de diciembre de 2020. La auditoría se realizó el 24 de abril de 2021. Se 
evidenció los tres seguimientos cuatrimestrales al mapa de riesgo 2020 del proceso sin la 
materialización de los tres (3) riesgos identificados; solo el riesgo externo ambiental COVID 
19. De la misma manera, se cuenta con el Plan de Acción 2020 y los tres (3) seguimientos 
cuatrimestrales con corte a 15/diciembre / 2020 y primer seguimiento cuatrimestral al Plan de 
Acción y Mapa de Riesgos del proceso 2021. Se evidenció la aprobación y publicación del 
Plan Anual de Adquisiciones a enero 29 de 2020 y 31 de agosto/2020 y a 31 de enero/2021, 
el PAA 2021. La publicación de la actualización al 31 de agosto de 2020. Cumplimiento de la 
ley 1712, link “Transparencia y Acceso a la información pública”, dando cumplimiento a 
directrices de la Procuraduría General de la Nación, cuales se encuentran publicados en 
Transparencia y acceso a la información pública/7. Contratación/8. Contratación/8.4 Plan 
Anual de Adquisiciones PAA 2021. Cumplimiento del procedimiento plan anual de 
adquisiciones GI-PR-03 en sus cinco actividades. El Informe de Gestión de la vigencia anterior 
debe mejorarse en su contenido y evidencias para el 2020. En su calidad de Supervisor, se 
realizó Seguimiento a la Contratación en SIA Observa, sin encontrarse extemporaneidad. Bajo 
los cinco (5) componentes de la Dimensión 7 del Control Interno, Ambiente de Control, 
Evaluación del Riesgo, Actividades de Control, Información y Comunicación y Actividades de  
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Monitoreo, se encontró ajustado a norma.  No se evidenció la existencia de hallazgos.  

 

 
 

6. PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA INTERNA MECI REALIZADO 
AL PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL. REALIZADA EL 26 DEL MES DE MAYO DE 
2021 

 
CONCLUSION DE LA AUDITORIA.  
 
La auditoría interna obedeció al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2021, aprobada 
mediante Acta 05 de diciembre de 2020; se realizó en un ambiente de asesoría y 
acompañamiento, retroalimentación y pedagógico, como valor agregado, pretendiendo de 
consuno, buscar las falencias e incumplimientos de norma interna y/o externa. Cumplimiento 
de la gestión del riesgo 2020, indicadores 2020, Plan de Acción 2020 y su tres seguimientos 
cuatrimestrales; cumplimiento en el cronograma de las transferencias documentales (del 
Archivo central de la institución; cuenta con el cronograma de actividades del proceso GD-FO-
01, establece y actualiza los procedimientos del proceso, cumplimiento en los reportes y 
obligaciones del Calendario COLA 2020; avanza en la documentación de las Tablas de 
Valoración Documental; con respecto a la recepción de los documentos de las carpetas 
contractuales, entrega de manera eficiente, la correspondencia a las diferentes áreas; 
eficiencia y oportunidad en los seguimientos a los documentos del proceso; juicioso en el 
seguimiento a las acciones de mejora;  no se evidenciaron incumplimientos de ley; se 
encontraron actualizados, los documentos del proceso, Programa de Gestión Documental, 
Política de gestión documental, PINAR, mediante el acompañamiento de los estrictos 
lineamientos técnicos y legales. Cumplimiento en el cargue de datos abiertos 2020.  
 
Es necesario que el líder del proceso, lleve a cabo acciones sobre las 21 Recomendaciones 
contempladas en el informe Final del Furag II de la vigencia 2020 que apunten específicamente 
al proceso, contemplando las actividades propuestas y fechas máximas de cumplimiento, lo 
que beneficiará tanto al proceso como a la entidad para la calificación Furag II 2021   

 
 

7. PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA EXPRESS REALIZADO AL 
CONVENIO ICETEX DEL MEN DEBORA ARANGO REALIZADA EN EL MES DE ABRIL 
2021  

 
 

CONCLUSION DE LA AUDITORIA.  
 
 
La Oficina de Control Interno realizó Auditoria Express al Convenio 0071 de 2019 ICETEX 
suscrito entre el Ministerio de Educación y la Escuela Superior Tecnológica de Artes Débora 
Arango. No se encontraron inconsistencias en cuanto a la información consolidada y reportada. 
Solo se evidenció el no seguimiento al instructivo establecido en el F343 FORMATO 
CIRCULARIZACION SNIES 3303 2020-2. DIFERENCIAS GENERACION E. 
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8. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL SOBRE LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO CONTABLE. 
 
La Oficina de Control Interno informa a los miembros del Comité Institucional de Coordinación  
de Control Interno, la calificación final otorgada por la Contaduría General de la Nación sobre 
la Sostenibilidad del Control Interno Contable, de la Escuela Superior Tecnológica de Artes 
Débora Arango correspondiente a la vigencia 2020. 
 

                          CALIFICACION: 5.00 
 

 
 
 
 

9. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL FURAG VIGENCIA 2020 SISTEMA MECI. 
 

 
La Oficina de Control Interno, se permite presentar el resultado del FURAG vigencia 2020, 7ª. 
Dimensión de Control Interno – MECI. Dicho informe fue reportado el de abril de 2021 por el 
Asesor de Control Interno en el aplicativo FURAG de la Función Pública, con el objetivo de medir 
el desempeño institucional 
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      FURAG MECI 2019                FURAG MECI 2020 
                   71.8%                                 89.9% 
                           

INCREMENTO DEL 18.1% 
 

   
 
                              INDICE DE CONTROL INTERNO NACIONAL 2020 
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10. PRESENTACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO AL SIGEP II DEL DAFP 

 
La Oficina de Control Interno acorde al Decreto 2842 de 2010, acorde a las disposiciones 
relacionadas con la operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público 
(SIGEP) que establece las responsabilidades de los líderes del Talento Humano y de los jefes 
de control interno, son responsables de la operación, registro, actualización y gestión de la 
información de cada institución y del recurso humano a su servicio. Es responsabilidad de los 
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la información 
que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y 
que esta sea veraz y confiable. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como 
responsables en el acompañamiento en la gestión institucional, deben realizar un seguimiento 
permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente 
decreto, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones 
que imparta el Departamento Administrativo de la Función Pública 

Desactivación de los roles del SIGEP II. La desactivación de roles  lo debe realizar la 
Administradora del SIGEP II, Líder de Gestión Humana, debe proceder forma manual si se 
requiere. Es preciso aclarar que el sistema también realiza desactivación de roles, una vez el 
servidor público ha sido desvinculado de la entidad, o el contratista ha finalizado su contrato 
de prestación de servicios. Se deberá proceder a desactivar las siguientes hojas de vida: 13 
servidores públicos y contratistas que ya no pertenecen a la institución, deben ser suprimidos 

 
Elizabeth Montoya Vélez, Héctor Espinosa, Juliana Maya Jaramillo, Milton Rodríguez 
Aragonés,  Carlos Arturo Corre Madrigal, Catalina Patiño Gutiérrez, Deysi Verónica Toro Vélez, 
Diego Alejandro Castro Fernández, Dubiel Enrique Restrepo Marulanda, Jazmín Andrea 
González Arias, Juan Pablo Montoya Castañeda, Mario Alberto Arboleda Calle y Kelly Samadi 
Vásquez Gómez 

 

Debe proceder a realizar el procedimiento de diligenciamiento completo de las hojas de vida 
de los servidores públicos y contratistas en el SIGEP que permitan su registro y visualización 
por la ciudadanía.  
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CONCLUSION: La Oficina de Control Interno recomienda hacer una actualización completa 
a la planta de cargos de la institución en el SIGEP II de la manera más inmediata, toda vez 
que para el 31 de julio, cada servidor público y contratista debe actualizar su hoja de vida. Se 
recomienda circularizar dicha obligación y su socialización ante los directos responsables 

 
 

11. PRESENTACION DEL INFORME DE AUTERIDAD EN EL GASTO CORRESPONDIENTE AL 
PRIMER TRIMESTRE 2021. 
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Comportamiento: Este trimestre continúa con un comportamiento ATÍPICO debido a la 
presencia mundial del riesgo ambiental externo Covid 19. Tuvo incidencia en algunos de los  
rubros analizados y comparados con el periodo igual de la vigencia anterior. La comunidad 
docente y estudiantil migró a la alternancia. La planta administrativa estuvo bajo la modalidad 
presencial. El gobierno nacional, prorrogó la emergencia ambiental 

    
Los siguientes rubros reportaron disminución en el gasto en el comparativo a la vigencia 
anterior: sueldo de personal. Nómina; materiales y suministros, impresos y publicaciones, 
comunicaciones y transporte y servicios públicos (acueducto, alcantarillado, aseo y energía. 
telefonía (móvil, IP y PBX). 

 
Algunos rubros no reportaron pago de obligaciones para el trimestre reportado: gastos de 
representación, viáticos y gastos de viaje y publicidad. Es importante aclarar que algunos 
rubros iniciaron la contratación a partir de abril de 2021.    

 

 
CONCLUSION:  

 
La Secretaria General y la Oficina de Control Interno una vez acudido a las fuentes de 
información internas y externas, pueden concluir que el gasto público institucional para el 
primer trimestre 2021 fue AÚSTERO, EFICIENTE Y VERAZ.   
 

 
12. PRESENTACION DEL PRIMER INFORME SEMESTRAL DE PETICIONES, QUEJAS, 

RECLAMACIONES, SUGERENCIAS, FELICITACIONES Y DENUNCIAS PQRSFD 2021. 
 
 

Las Oficinas Asesoras de Aseguramiento de la Calidad y Control Interno, se permiten 
presentar el informe conjunto del primer semestre  2021 sobre las Peticiones, Quejas, 
Reclamaciones, Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias, presentadas entre el 1 de enero al 
30 de junio de 2021.  
 

En términos de porcentajes sobre las 20 Peticiones, Quejas, Reclamaciones, Sugerencias, 

Felicitaciones y Denuncias PQRSFD recibidas durante la vigencia 2021-1, se puede 
evidenciar lo siguiente: 

 

 Se recibieron y gestionaron 6 peticiones correspondientes a un 30%. 

 Se recibieron y gestionaron 5 quejas correspondientes a un 25%. 

 Se recibió y gestión. 1 sugerencia correspondiente a un 5%. 

 Se recibieron y gestionaron 2 consultas correspondientes a un 10%. 

 Se recibieron y gestionaron 6 felicitaciones correspondientes a un 30%. 

 Durante esta vigencia no se presentaron reclamos ni denuncias.   
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Oportunidad y Calidad en la respuesta. 

Las respuestas fueron oportunas a las solicitudes realizadas por los usuarios, se 
respondieron conforme a los tiempos establecidos en la normatividad aplicable.  

 
Con la sistematización de las PQRSFD por medio del software Mejoramiso, permite una 
trazabilidad de las gestiones realizadas ante las PQRSFD interpuestas por la comunidad en 
general, donde se establecen los tiempos y la oportunidad de respuesta al peticionario o 
solicitante. Este software permite descargar informes y graficas de comportamiento ante las 
gestiones realizadas.  

 
  Lo anterior garantizando un adecuado proceder y gestión a las PQRSFD que interpone la 

comunidad en general a través de los diferentes canales de comunicación. Este informe se 
anexa a la presente acta en documento pdf, el cual será publicado en el portal institucional. 

 
 CONCLUSION:  
 
 Las 20 las Peticiones, Quejas, Reclamaciones, Sugerencias, Felicitaciones y Denuncias, 

presentadas en el primer semestre 2021, fueron contestadas de manera OPORTUNA, y se  
 Evidenció CALIDAD en la respuesta. 
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13. PROPOSICIONES Y VARIOS. 

 
No se presentaron proposiciones en la reunión de este comité. 

 

 
Siendo las 3:00 pm del día veinticuatro (24) de junio de dos mil veintiuno (2021), se da 

por terminada ll a reunión. 
 
 
 En constancia, firman 

     

                                           
JUAN CARLOS MEJIA GIRALDO IVÁN DARÍO CHALARCA SANCHEZ 
Presidente Secretario Técnico  
 
 

 
 

ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS RESPONSABLES Y FECHA 

  

  

 
 

 

CONVOCATORIA: La próxima reunión se realizará en septiembre de 2021, día y hora a 
confirmar. 

 

 

Servidor Juan Carlos Mejía Giraldo Servidor Iván Darío Chalarca Sánchez 

Dependencia 
/ Entidad 

Rector 
Dependencia/ 

Entidad 
Asesor de Control Interno 

                                    
 


