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ACUERDO No 286
(Abril 27 de 2022)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA
EL TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA ARANGO INSTITUCION REDEFINIDA
Y CON ADOPCION DE FORMACION POR CICLOS PROPEDEUTICOS”

El Consejo Directivo del Tecnoldgico de Artes Débora Arango Institucién Redefinida,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas

en la Ley 30 de 1992 y en el numeral 6) del articulo 8° del Estatuto General de la
Institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que el Tecnoldgico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida es un
establecimiento pulblico de caracter oficial, descentralizado del orden
6 Municipal, cuya naturaleza académica es la de Institucién Tecnolégica.

2. Que mediante la Resolucion No 015858 del 25 de agosto de 2021, se
ratifica la reforma estatutaria para la redefinicién de la Institucién, para el

ofrecimiento de programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el
nivel profesional.

3. Que, conforme al régimen de transicion propuesto en el proceso de
redefinicion Institucional, se efectué la revision del reglamento estudiantil,
con el fin de que el maximo érgano de direccién y gobierno institucional
pueda adoptarlo.

4. Que el Tecnolégico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida como
Institucion de Educacién Superior, tiene una especial responsabilidad con
la sociedad, la cual debe concretarse a través de la articulacién de los
estudiantes con las demandas del sector académico, social, cultural y
productivo en el contexto de las economias creativas y culturales.

9. Que, se hace necesario adoptar el Reglamento estudiantil para el
Tecnologico de Técnico Artes Débora Arango Institucion Redefinida, que
sustente el desarrollo de la formacién en los diferentes niveles de la

educacion  superior  articulado por ciclos propedéuticos y
complementarios.

6. Que, através de una revision sistematica y colectiva de la reglamentacion
existente, de las necesidades explicitadas por la comunidad educativa en
el contexto de una institucion redefinida y con una adopcién de formacion
por ciclos propedéuticos, se adopta el presente Reglamento Estudiantil.

En merito de lo expuesto se,

ACUERDA:

ARTICULO 1°, Adoptar el Reglamento Estudiantil del Tecnolégico de Artes Débora
Arango Institucion Redefinida y con adopcién de formacion por Ciclos
Propedeuticos, en los términos que se detallan a continuacion:
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La Institucién, entiende la educacién no s6lo como un derecho de las personas,
sino, ante todo, como un servicio publico con una funcién social que'le es propia, y
en virtud de tal postulado, busca el acceso al conocimiento, 2 la ciencia, a la técnica,
a la tecnologla e innovacién y a los demas bienes y valores de la cultura.

La oferta educativa Institucional, ademas de los saberes artisticos especificos,
asume la formacion integral' como el proceso en el que el estudiante potencia su
desarrollo como sujeto multidimensional en su ser critico, creativo y sensible que le
permita la construccion de espacios e interacciones académicas, productivas,
sociales, ambientales y culturales para la produccion social de conocimiento.

MISION

Formamos personas desde la multidimensionalidad del ser critico, creativo y
sensible, comprometidos con la construccion de espacios e interacciones
académicas, productivas, sociales y ambientales, en los niveles Teécnico
Profesional, Tecnolégico y Profesional Universitario articulados por ciclos @
propedéuticos en las diferentes modalidades del sistema de educacion del pais. '

VISION

Nos posicionaremos como una instituciéon de educacion superior especializada en
la formacién en practicas artisticas y creativas, reconocida a nivel local y nacional
por la alta calidad de sus programas, proyectos y servicios; la construccion y
apropiacién social del conocimiento; la responsabilidad social y |a perspectiva glocal
en el contexto de las economias creativas y culturales.

VALORES INSTITUCIONALES

Inclusién: El reconocimiento de la persona en contexto, la vision integradora del
sujeto y el respeto por su multidimensionalidad en el ambito académico, social,

cognitivo, afectivo, cultural y econémico. @

Diversidad: El reconocimiento de la pluralidad y la diferencia de percepciones,
afecciones y elecciones que identifican a la persona y a su vez interactdan con el

otro, lo otro y los otros en la construccién de sociedad.

Servicio: La capacidad de comprender y aportar en la resolucion de problemas,
necesidades o demandas de los entornos académicos, sociales y productivos.

Liderazgo: La capacidad de gestionar y gestionarse en el reconocimiento de las
competencias, capacidades, habilidades y apftitudes desde la corresponsabilidad

con la transformacion del entorno.

Honestidad: La capacidad de actuar con transparencia, coherencia y confiabilidad
en las relaciones sociales.

Creatividad: La capacidad de resolver problemas y generar procesos de innovacidn
para el contexto de las industrias creativas y culturales.

1 De conformidad como lo establece el TITULO PRIMERO Fundamentos de la Educacién Superior. Ley 30 de 1992,
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PRINCIPIOS INTITUCIONALES

El Tecnolégico de Artes Débora Arango Institucién
formacién por Ciclos Propedéuticos,
libertad, la equidad, la honra ylare
principios basicos y fundamentales

Redefinida y con adopcion de
asume como principios generales: La vida, la
cta intencién, entendidos como el conjunto de
que rige las actuaciones cotidianas.

En consecuencia, seran

principios que definen la identidad y realidad institucional,
los siguientes;

a) La Institucion para la formacién multidimensional: La Institucién asume
la formacién integral como el proceso en el que el estudiante potencia su
desarrollo como sujeto multidimensional en su ser critico, creativo y sensible
que le permita la construccién de espacios e interacciones académicas,

productivas, sociales, ambientales y culturales para la produccién social de
conocimiento en las practicas artisticas y creativas.

La Investigacion, innovacién ylo creacién artistica y cultural como
ejercicio articulador para la construccion y apropiacion social de
conocimiento: Los procesos de investigacién, innovacion y creacion
artistica y cultural en la institucion, se comprenden como un constructo
intelectual, experiencial, sensible o expresivo, mediado por las reflexiones
esteticas contextualizadas, que contribuyen a la transformacion de entornos
acadeémicos, sociales y productivos mediante la apropiacion social del
conocimiento.

Incluye procesos y proyectos de investigacion formativa, investigacion,
innovacion y/o creacién artistica y cultural.

La Extension como un sistema de interaccion que contribuye a la
transformacion social: La Institucion interactia a partir de un sistema de
extension y proyeccion social en el entorno, como aporte a la transformacian
de realidades sociales, culturales y del sector productivo desde la reflexion

sensible en las practicas artisticas y creativas a partir del estudio de
necesidades de las comunidades.

d) El aseguramiento de la calidad para el cumplimiento de los fines
misionales: La Institucién integra diferentes modelos, requisitos vy
normativas para el desarrollo misional a partir de estrategias de articulacion,

autoevaluacion y mejoramiento continuo de los niveles de calidad de sus
programas y procesos.

El aseguramiento de la calidad busca la promocion, transformacion vy
desarrollo permanente de los procesos formativos, académicos,

investigativos, de extensidn y proyeccion en articulacién con el desarrollo
organizacional.

El desarrollo organizacional con responsabilidad y transparencia para
el cumplimiento de la misién y el bienestar de los miembros de la
comunidad académica: El desarrollo organizacional de la Institucion es un
proceso participativo y colaborativo de gestion para el manejo transparente,
eficiente y eficaz del recurso, bajo principios de gobernabilidad Y gobernanza

para la generacion de condiciones que permitan la sostenibilidad y
sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional -PEI-.
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El desarrollo organizacional incluye el sistema de politicas, SSt{:tmigsiér;
decisiones, estructuras y procesos encaminados al cump[rmtentu e
y al bienestar de los miembros de la comunidad academica.

f) La gestidn del talento humano como proyecto individual y colectivo,
para el cumplimiento de la estrategia institucional: El talento humano €s
considerado como el capital mas importante para el cumplimiento de 2
gstmtegia, por lo tanto, la Institucién se compromete con procesos de
Incorporacion, adaptacion, compensacién, bienestar y salud del colaborador,

para pqtgnc'rar la gestion y transferencia del conocimiento en funcién de los
fines misionales.

CAPITULO |
FUNDAMENTACION

ARTicho 2°. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Los fundamentos que
dett?rrnl_qan el quehacer pedagdgico en el Tecnoldégico de Artes Débora Arango
lnstltuqm_n Redefinida, en adelante la Institucién, desde sus constructos
pedagogicos da respuesta las necesidades de formacién a través de un proyecto

integral e integrador que define su propuesta curricular desde el saber-saber, el
saber-ser y el saber-hacer del perfil ocupacional, en un disefio por competencias y

ciclos propedéuticos con incidencia directa de los resultados de aprendizaje en los
procesos de transformacioén social. :

),

En este sentido, las transformaciones educativas en la Institucion, conducen a un
replanteamiento de los roles del estudiante, del docente y del conocimiento, para
que sean acordes con principios que surgen de la pedagogia activa VY su incidencia
en la formacion de los actores (actantes) de la vida social y cultural (red).

En esta relacion, el estudiante se convierte en lider del aprendizaje que dinamiza,
reta y pone las condiciones y demandas del saber y el docente se ubica en un rol
no menos retador y complejo al desprenderse de su posicion tradicional de poder,
para convertirse en un acompaiiante y facilitador de medios para la construccién de
conocimiento, lo que a su vez se resignifica en términos de ensefabilidad que le
permita la construccion de espacios e interacciones académicas, productivas,
sociales, ambientales y culturales para la produccién social de conocimiento.

D

Al interior de esta dinamica y co-relacion de aprendizaje, se identifican algunos

constructos conceptuales que permiten entender los sustentos que fundamentan el
ejercicio pedagogico en la Institucion:

a) Pedagogia Critico Social
b) Aprendizaje Basado en Competencias

c) Metodologia ABP: Aprendizaje Basado en Problemas.

ARTICULO 3°. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO: Son objetivos de este
Reglamento:

a) Regular y armonizar las practicas pedagégicas en la Institucion,
especialmente en lo referido a la relacion estudiante-Institucién, estudiante—
comunidad académica.

b) Propender por la formacion integral de ciudadanos desde |Ia
multidimensionalidad en su ser critico, creativo y sensible que les permita la
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construccion de espacios e interacciones academicas, productivas, sociales,
ambientales y culturales para la produccion social de conocimiento.

c) Establecer un régimen disciplinario orientado a prevenir conductas contrarias

a los principios normativos y reglamentarios de la cultura Institucional y
establecer el régimen de sanciones.

ARTICULO 4°. ALCANCE DEL REGLAMENTO: Este reglamento orienta y regula
las précticas académicas de los estudiantes que cursan un programa académico en
la Institucion, su contenido es de estricto cumplimiento, en consecuencia, las demas

disposiciones normativas que se produzcan, deberdn guardar observancia y
armonia con las disposiciones aqui contempladas.

ARTICULO 5°. GRGANOS DE DIRECCION: El Consejo Académico es la maxima

autoridad académica de Ia Institucion, estara integrado por la Rectoria, quien lo

preside, Vicerrectoria Académica, las Decanaturas, Jefe de oficina de

< Investigacion, Jefe de Oficina de Admisiones y Registro, la Direccién Técnica de
fé; Extensién y Proyeccién Social, el representante de los profesores en el Consejo

Académico, el representante de los estudiantes en el Consejo Academico, Jefe de
Oficina de Acreditacion y el Secretario General,

PARAGRAFO PRIMERO: Asisten como invitados permanentes a las sesiones
ordinarias del Consejo Academico, un estudiante que represente los programas

asociados a las decanaturas, el cual tendra solo voz. Estos seran los encargados
de replicar las decisiones tomadas en este estamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme las necesidades y requerimientos propios de
la gestion académica, se invitaran otros lideres de los procesos Institucionales.

PARAGRAFO TERCERO: El Secretario General
secretario del Consejo Académico sin voto.

de la Institucién, actia como
PARAGRAFO CUARTO: Las calidades, eleccién y periodo de permanencia en el

é} Consejo Académico del representante de los docentes y del representante de los
' estudiantes seran las que establece el Estatuto General de la Institucién.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Las funciones del

Consejo Académico, son las que para tal efecto se encuentran definidas en el
Estatuto General de la Institucién.

CAPITULO Il
GESTION ACADEMICA

ARTICULO 7°. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA GESTION ACADEMICA
DE LA INSTITUCION

La Institucién, cuenta con una estructura organizativa para la gestion académica de
caracter sistémico, que se integra por comités para el abordaje de diferentes
asuntos relacionados con estudiantes y docentes para la prestacién del Servicio y

atencion a los usuarios de acuerdo a las necesidades derivadas de las funciones
sustantivas.

La estructura organizativa esta integrada por:
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SCCERLYSI CO-SCCERITNTE

A. EQUIPO ACADEMICO.

Es el encargado de gestionar la construccion y apropiacion social del mqucimlentu
derivado del ejercicio articulado y sistémico de las funciones sustantivas de la

Institucion: docencia, investigacion y extension, para el cumplimiento del horizonte
institucional.

Esta conformado por la Vicerrectoria Académica (quien lo preside y convoca), las
Decanaturas, |la Direccién Técnica de Extension y Proyeccion Social, Jefe de Oficina
de Investigacion, Jefe de Oficina de Acreditacion, Jefe de Oficina de Bienestar, Jefe
de Oficina de Admisiones y Registro, Profesional Universitario de Practicas, Apoyo
a la Internacionalizacion. Conforme las necesidades y requerimientos propios de la

gesﬁrfm_ académica Institucional, se invitaran oftros integrantes de los procesos
Institucionales.

Funciones del Equipo Académico: Son funciones del equipo académico las
siguientes:

©))

1) Gestionar la construccién y apropiacién social del conocimiento derivado del
ejercicio articulado y sistemico de las funciones sustantivas de la Institucion:

docencia, investigacion y extension, para el cumplimiento del horizonte
institucional.

2) Planear, implementar y hacer seguimiento a las acciones para el crecimiento
y prospectiva institucional desde la gestion académica.
3) Verificar la trazabilidad del Modelo Pedagdgico en los procesos y practicas

Institucionales asociados a las pedagogias integradoras en la formacion en
practicas artisticas.

4) Implementar, evaluar y mejorar la gestion académica de conformidad con los
principios del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

8) Gestionar convenios interinstitucionales que permitan el cumplimiento de los
fines misionales de la Institucion.

6) Tomar decisiones para el mejoramiento Institucional a partir del sequimiento
de los indicadores reportados en las diferentes plataformas de la Educacién A

Superior.
7) Decidir sobre la integracion y designaciéon de convocatorias a participar de
conformidad con los fines misionales.

8) Hacer seguimiento al desarrollo del calendario académico Institucional y
demas actividades derivadas del ejercicio misional

B. COMITE CURRICULAR.

Grupo colegiado que actia como maxima instancia de los programas académicos
para la gestion y cumplimiento de las condiciones de calidad de los programas con

registro calificado, que incluye la pertinencia de la formacion y el seguimiento a los
resultados de aprendizaje. -

Se encuentra integrado por:
e La Decanatura, quien preside y convoca.
e Minimo dos (2) docentes del programa.
¢ Un estudiante del programa.

Conforme las necesidades y requerimientos propios de la gestion del programa, se
invitaran a otros docentes e integrantes de los procesos Institucionales.
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Funciones del Comité Curricular:

1)
2)
3)
4)

o)

6)

7)

Hacer seguimiento al desarrollo de las condiciones de calidad del programa
y generar planes de mejoramiento requeridos.

Controlar los cambios y modificaciones curriculares de los programas
teniendo en cuenta los requisitos legales, Institucionales y contextuales.
Validar los programas de acuerdo a los estudios de pertinencia de los
mismos. :
Capacitar y divulgar en el equipo docente del programa, los cambios y
tendencias que impacten la gestion académica del programa.

Analizar el rendimiento académico y las dinamicas de la interaccion en la
formacién de los estudiantes para establecer acciones de mejora en pro de
la permanencia y graduacion estudiantil.

Realizar seguimiento a los procesos de autoevaluacion del programa
académico y al cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Generar acciones que permitan la blsqueda de la alta calidad de los

programas academicos.
COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES:

Es el encargado de analizar las diferentes situaciones .de caracter administrativo,
académico y disciplinario que se presentan con los estudiantes.

Esta integrado por:

Decanatura del programa que corresponda quien convoca y preside.

Jefe de Oficina de Admisiones y Registro

Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en los casos en que las solicitudes
se orienten a asuntos de caracter pecuniario.

Vicerrectoria Académica, en los casos en que las solicitudes sean
academicas y disciplinarias.

Conforme las necesidades y requerimientos propios del comité, se invitaran otros
integrantes de los procesos Institucionales.

1)
2)
3)
4)

D.

Funciones del Comité de Asuntos Estudiantiles:

Recibir, analizar y tramitar las solicitudes de los estudiantes y dar respuesta
segun reglamentacion existente.

Analizar y tramitar las situaciones asociadas a procesos académicos y
disciplinarios de los estudiantes.

Dejar registro de acuerdo al procedimiento establecido, de los elementos de
analisis y decisiones adoptadas para resolverlas.

En caso de que la situacion analizada en el comité requiera de otras
instancias Internas o externas se realizan |as remisiones correspondientes.

COMITE DOCENTE.

El comité docente es un érgano asesor de la Rectoria y del Consejo Académico en
lo concerniente a la seleccion, desarrollo, evaluacién y permanencia de los
docentes, de acuerdo con los fines y objetivos de la Institucion.

Esta integrado por:

L

Vicerrectoria Académica.
Representante de los docentes ante el Consejo Directivo.
Representante de los docentes ante el Consejo académico.
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e Decanatura del programa que currespuqda el asunto por ezt;?:r.
e Jefe de Oficina de Gestién Humana. Quien lo convocay pr :
+ Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Funciones del Comité docente:

1) Desarrollar la etapa de reclutamiento de aspirantes dentro del FDHCUTSU
publico de méritos para seleccionar docentes de carrera Y asignar los
puntajes determinados segun la reglamentacion existente. -

2) Seleccionar a los docentes de vinculacion especial con base en |a decision
adoptada por el Consejo Academico.

3) Proponer estrategias para el desarrollo de la docencia que incluya el Plan de
Estimulos e Incentivos Académicos.

4) Velar por el cumplimiento del Estatuto Docente.

5) Aplicar a través del proceso establecido el modelo de evaluacion del
desempeiio docente y controlar su ejecucion.

6) Analizar las diferentes situaciones que Sé presenten con los docentes a laluz
de la reglamentacion vigente.

7) Articular accionesy decisiones con la rectoria y la jefatura de gestion humana
en asuntos de promocion, estimulos y seguimiento a la docencia.

8) Las demas que le sean asignadas.

)

E COMISION PARA LA AUTOEVALUACION, RENOVACION DE
REGISTROS Y ACREDITACION DE PROGRAMAS:

Es |a comision que se encarga de establecer los mecanismos para evidenciar la
evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados
académicos. Se encarga de liderar procesos de registro calificado, autoevaluacion
de programa académico que incluye la planeacion, implementacion, seguimiento,
evaluacién y seguimiento de planes de mejoramiento y los procesos de acreditacion
en alta calidad.

Esta conformada por: -
« La Vicerrectoria Académica quien lo convoca y preside.
e Decanaturas
o Jefe de oficina de Acreditacion.
e Un (1) docente por cada area.
e Un (1) estudiante por cada area.

Funciones de la comision:

1) Gestionar el registro calificado de los programas académicos de |a Institucion
en las etapas de: solicitud, modificacion, renovacion e inactivacion.

2) Hacerle seguimiento al desempefio de los programas desde el Sistema
Institucional para el Aseguramiento de la Calidad —SIADA-.

3) Insertar el programa en |a ruta del mejoramiento continuo desde acciones de
autoevaluacion permanente.

4) Efectuar la planificacion, disefio y validacion de instrumentos para la
autoevaluacion del programa, bajo el modelo de acreditacion en alta calidad
propuestos por la Comision Nacional de Acreditacion CNA. |

5) Promover la participacion de toda la comunidad en los procesos de
autoevaluacion de los programas académicos. |

6) Disefar planes de mejoramiento a partir de los resultados obtenidos y con
miras a la acreditacion de los Programas.

7) Realizar el seguimiento y cierre a los planes de mejoramiento planteados.
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8) Reportar informes al Consejo Académico y al Cumité_ CIG!ED de los
resultados obtenidos en el clerre de los planes de mejoramiento Y las
acciones necesarias a implementar en la ruta del mejoramiento continuo de
los programas académicos.

F. COMITE DE PRACTICAS.

El Comité de Practicas es un érgano asesor que se encarga de acompaniar y
asegurar que el proceso de practicas profesionales cumpla los parametros
establecidos en las pollticas institucionales, resuelve casos especiales y hace
seguimiento a los estudiantes en cada una de las modalidades de practica para
garantizar la pertinencia en el contexto de desarrollo.

Esta conformado por:

» Profesional Universitario de Practicas quien lo preside y convoca.
Vicerrectoria Académica o su delegado.

Decanaturas.

Representante de los estudiantes al Consejo Académico.
Representante de los egresados al Consejo Directivo.

@

Funciones del Comité de Practicas:

1) Presentar o avalar propuestas para la reglamentacién de practicas ante el
Consejo Académico.

2) Promover la articulacion de las practicas profesionales en sus diferentes
modalidades en el sector académico, social, productivo, artistico y creativo.
3) Gestionar los convenios y centros de practica; hacerles seguimiento en

cuanto a su pertinencia y campo de aplicacion de las salidas ocupacionales
de los programas académicos.

4) Estudiar y resolver las solicitudes presentadas por los estudiantes en el
contexto de las practicas profesionales.

5) Promover el fortalecimiento del sistema de practicas profesionales, mediante

el desarrollo de actividades y eventos que visibilicen las practicas exitosas y
@-3 la proyeccién social de la Institucion.

G. COMITE DE INVESTIGACION:

Es el encargado de gestionar el Sistema de Investigacion para las Practicas
Artisticas en Contexto —SIPAC- que incluye politicas para el desarrollo de Ia

investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural del Tecnologico de Artes
Debora Arango Institucién Redefinida.

Esta conformado por:

o Vicerrectoria Académica, quien lo Preside.

Jefe de oficina de Investigacién, quien lo convoca.
Decanaturas.

Un (1) Dnceqte Investigador representante de investigacion formativa.
Un (1) Estudiante-investigador representante de los Semilleros.
Un (1) Egresado con experiencia certificada en investigacion.

Conforme las necesidades y re
para las Practicas Artisticas en
los procesos Institucionales,

querimientos propios del Sistema de Investigacion
Contexto —SIPAC-, se invitaran otros integrantes de
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Funciones del Comité de Investigacion: o

: ico los asun

1) Plantear al Consejo Directivo Yy @l ,les L ;A;::aérr;::;ﬁﬂ del SIPAC de
relacionados con las politicas de investigacion Y Ed ias y Nece sidades en

conformidad con la normatividad vigente Yy las tenden

investigacion. _ " erdo con la

2) Impulsar y apoyar la labor investigativa en 12 Institucion qzna::tableci ia
naturaleza, identidad, mision institucional y la reg!amientaci s docencia, I

3) Asegurar la articulacion de las actividades _mves_,nga_twas con . rugrarr;as
extension y proyeccion social, 1a internacionalizacion Y demas p
institucionales. .

4) Presentar anualmente un plan de trabajo & informes de gestion ?_ lzz
instancias que lo requieran de acuerdo con la nurmatl?Idaq y directric
Institucionales, que incluye la gestién de grupos de ipuegtlgaclén. 59!’“!“'5'@;
y resultados de la productividad, publicacion y difusion de Ia activida
investigativa. | 3

5) Promover la difusion, publicacion y apropiacion social de la actividad
investigativa de la Institucion. !

6) Avalar las propuestas y proyectos investigativos presentados por la
comunidad académica para su aprobacion 0 rechazo y proponer las
modificaciones pertinentes. o

7) Verificar y validar los procesos y productos finales de investigacion formal y
formativa.

8) Identificar necesidades de capacitacion y formacion en procesos
investigativos para la educacion superior.

9) Definir los criterios de la investigacién académica que los estudiantes debgn
cumplir para participar en los grupos y semilleros de investigacion, ademas
de la presentacion final de trabajos de grado_y/o trabajo de practicas, segun
lo establecido en cada programa academico.

10)Administrar los recursos del Sistema de Investigacion y de las partidas de
financiacion obtenidas via convocatorias o proyectos, de conformidad con las
politicas institucionales.

)

O

H. COMITE DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE PROGRAMAS:

Es el encargado de identificar, analizary hacer seguimiento de los programas,
proyectos, servicios y convenios para el funcionamiento de la extension y
proyeccion social y el posicionamiento de la responsabilidad social Institucional.

Esta integrado por:
e Direccién Técnica de Extension y Proyeccion Social, quien lo convoca y lo
preside.
Vicerrectoria Académica o su delegado.
Vicerrectoria Administrativa y Financiera o su delegado.
Decanaturas de programas.
Jefe Oficina Asesora Juridica.
Jefe Oficina de Investigacion.
Apoyo a la Internacionalizacion.
Representante de los docentes al Consejo Academico.
Representante de los estudiantes al Consejo Academico.

Conforme las necesidades y requerimientos propios de la gestion de extension y
proyeccion social, se invitaran otros integrantes de los procesos Institucionales.
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Funciones del Comité de Extension y Proyeccién Social:

lineamientos, reglamentos Y

procedimientos que

yeccion Social de la Institucion.
royectos Y

1) Proponer politicas, _
promuevan y consoliden la Extensién y Pro
2) Gestionar la formulacion y desarrollo de planes, programas, p

servicios de Extensién y Proyeccién Social.
3) Conformar comisiones especiales para el desarrollo de planes, proyectos Yy

servicios en el contexto de la Extension y Proyeccion Sncial.
4) Evaluar y hacer seguimiento permanente a la gestion de proyectos

relacionados con la extensién, proyeccion y responsabilidad social.

. COMITE DE INTERNACIONALIZACION.

Es el encargado de orientar, socializar y recomendar la asignacion de las accmnel.-s
necesarias para desarrollar las politicas, planes,_pa:ugramas y proyectos s_gbre a
internacionalizacién de la Institucién y hacer seguimiento a su implementacion.

Esta integrado por: | |
o Vicerrectoria Académica o su delegado quien lo preside.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera |
Profesional de Apoyo de Internacionalizacion quien lo convoca.

Decano del proceso al que corresponda el asuntq por estudiar
Representante de los docentes al Consejo Direc:twcf.
Representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

e © o o o

Conforme las necesidades y requerimientos propios de la gegtic’u:u de la
internacionalizacién, se invitaran otros integrantes de los procesos Institucionales.

Funciones del Comité de Internacionalizacion:

1) Analizar solicitudes de movilidades entrantes y salientes propuestas para la
internacionalizacion de la Institucion y el cumplimiento del! plan de

internacionalizacion.
2) Buscar oportunidades de convenios y cohesion a las redes internacionales

que permita el desarrollo del plan de internacionalizacion.
3) Hacer seguimiento al plan de internacionalizacion y establecer planes de

mejoramiento para su cumplimiento.
4) Presentar anualmente un plan de trabajo e informes de gestion a las

instancias que lo requieran de acuerdo con la normatividad y directrices

Institucionales.
5) Revisar y evidenciar el cumplimiento de los productos en retribucion,

definidos para cada una de las modalidades aprobadas.
CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA INSTITUCION

ARTICULO 8°. Calidad de estudiante: Para efectos del presente Reglamento, es
estudiante de pregrado la persona que tiene matricula vigente en cualquiera de los
programas de pregrado, bajo cualquier modalidad metodoldgica, que ofrezca el

Tecnolbgico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida.

PARﬁ(_ERAFO: Teniendo en cuenta que la actividad formativa de una Institucién
esta disenada en ciclos propedeuticos y organizada en ciclos secuenciales vy
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complementarios que brindan una formacion integral correspondiente a ese ciclo y
conduce a un titulo que habilita tanto para el desempeiio laboral currelspondtente a
la formacion obtenida, como continuar en el ciclo siguiente, para ingresar a la

Institucion y obtener la calidad de estudiantes es requisito indispensable tener el
titulo correspondiente al ciclo anterior.

ARTICULO 9°, Matricula: La calidad de estudiante se adquiere mediante el acto

voluntario de matricula en un programa de pregrado, y se termina o se pierde por
las causales que se sefialan en el presente reglamento.

PARAGRAFO: La matricula da derecho a cursar el programa de pregrado previsto

para el periodo académico respectivo, y debera renovarse dentro de los plazos
sefialados por la Institucién en Calendario Académico.

ARTICULO 10°. Del ingreso a la Institucién: Quien aspire a ingresar a uno de los

programas ofrecidos por la Institucion, puede hacerlo bajo una de las siguientes
modalidades:

a) Como estudiante nuevo.

b) Como estudiante de reingreso.

c) Como estudiante de transferencia externa.

d) Como estudiante de transferencia interna o cambio de programa.
e) Aspirante por convenio o de pasantia.

!f’at_'a ingresar a la Institucion y obtener la calidad de estudiante es requisito
Indispensable tener el titulo correspondiente al ciclo anterior.

ARTICULO 11°. Estudiante Nuevo: Estudiante nuevo es aquel que cumplidos los
requisitos reglamentarios, ingresa por primera vez a uno de los programas de
pregrado de la Institucion, o que habiendo estado matriculado en un primer y tnico

periodo académico, no haya obtenido calificaciones definitivas y haya cancelado
reglamentariamente su semestre. Para el efecto, se requiere:

a) Presentar documento de identidad.

b) Ser bachiller con diploma registrado por autoridad competente.

¢) Realizar el proceso de inscripcidn en las condiciones y plazos determinados
por la Entidad.

d) Haber presentado y acreditar el Examen de Estado, segln lo estipulado por
las normas legales.

e) Demostrar que posee el perfil de ingreso determinado para el programa al
que aspira, al cumplir con los mecanismos de seleccidn que establezca la

Institucién, tales como: la prueba general, las pruebas especificas de aptitud
y las entrevistas personales o virtuales, entre otros.

Las demas que indique la ley o la reglamentacion Institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: No podra ser aspirante nuevo quien habiendo estudiado

en un programa de pregrado de la Institucion alguna vez, tenga sanciones
académicas o disciplinarias pendientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La solicitud de inscripcion de todos los aspirantes a la
Institucién para sus programas de pregrado debe ser preser_.ntgda ante la oficina de
Admisiones y Registro, de acuerdo con los plazos y prpcedimmnt.ns que gstatfle:«.:ca
la Institucion para cada uno de los casos. Las inscripciones tramitadas sin sujecion
a lo previsto en este articulo no tendran ninguna validez.
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ARTICULO 12°. Del Reingreso: Aspirante a reingreso es la persona que estuvo
matriculada en algln programa de la Institucién en cualquier semestre, cuenta con
el correspondiente registro académico de al menos un perfodo, independientemente
del nimero de créditos cursados y canceld reglamentariamente su matricula, o

estuvo sancionado académica o disciplinariamente y solicita continuar sus estudios
en la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento del reingreso, el aspirante debe presentar
paz y salvo por todo concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo estudiante de reingreso debera acogerse al plan
de estudios vigente al momento de ser aceptado nuevamente en la Institucion,

teniendo en cuenta que solo podra solicitar el reingreso dentro de los dos (2) afios
siguientes al retiro de la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: La autoridad académica del Programa, realizara el
estudio de equivalencias a que hubiere lugar cuando se presenten diferencias entre

@g el plan de estudios que regia en el momento de retiro y el vigente en el momento de
reingreso.

PARAGRAFO CUARTO: El aspirante podra solicitar simultineamente reingreso
con cambio de programa o transferencia interna. El estudio de su hoja de vida y la
aprobacidn correspondiente, las realizara la autoridad que administre el programa
al que aspira, quien podra solicitar la verificacion del perfil de ingreso.

PARAGRAFO QUINTO: El estudiante que se haya retirado de la Institucion antes

de la terminacion de su primer y unico semestre académico, debera inscribirse
como estudiante nuevo.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de que un estudiante no haya realizado la

cancelacion reglamentaria del semestre, se sometera su reingreso al analisis de su
historia académica ante el comité de asuntos estudiantiles.

ARTICULO 13°. Transferencias Externas: Aspirante de transferencia es aquel que
ha cursado estudios en otra institucion de educacién superior reconocida por el

Ministerio de Educacién Nacional y solicita ser admitido a un programa en la
Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las solicitudes de transferencia seran tramitadas ante la
oficina de Admisiones y Registro y aprobadas por la autoridad que administra el

programa, quien adelantara el estudio de la hoja de vida, quien podra solicitar 1a
verificacion del perfil de ingreso.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudio y recomendacion de un proceso de
transferencia debera tomar en cuenta los siguientes criterios: a) cupos disponibles,
b) antecedentes personales y motivo de retiro, certificado oficialmente por Ia
Institucion de procedencia. c) Afinidad entre el programa al cual aspira a ingresar

el solicitante y el que estaba cursando en la institucién de la cual proviene, segun
concepto del Comité curricular al cual pertenece el programa.

PARAGRAFO TERCERO: Para los procesos de transferencia, se tendran en
cuenta los créditos cursados por el estudiante en la institucion de origen para el
reconocimiento de sus logros, sin perjuicio de los criterios y requisitos que
auténomamente adopte la Institucion para decidir sobre dicha transferencia.
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ARTICULO 14°. Del Porcentaje de Reconocimientos: No podra ser superior al
50% de los cursos del plan de estudio para el cual fue aceptado.

Toda excepcion del porcentaje de reconocimiento sera analizada por comite
curricular y autorizado por Consejo Acadéemico.

ARTICULO 15°. Situacién Simultanea de Transferencia y Reingreso: Cuando
un aspirante presente tanto la calidad de reingreso como la de transferencia debera
tramitar la respectiva solicitud. En caso de ser aceptado, podra solicitar

reconocimiento de las materias aprobadas en la otra institucion durante el periodo
en que estuvo retirado de la Entidad.

ARTiGULO_ 16.“. Transferencia Interna: El estudiante para cambio de programa O
transfer_eqcla interna es aquel matriculado en un programa de pregrado del
Tecnoldgico, que solicita cambio de programa en la misma institucion, hasta una

sema_na_ antes de iniciar el periodo académico determinado del calendario
académico.

PARﬂG_nRAFO PRIMERO: El estudiante s6lo podra hacer un cambio de programa
en su vida académica.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudio de su hoja de vida lo realizara |a autoridad

que_adm‘inistre el programa al que aspira, quien podra solicitar la verificacion del
perfil de ingreso. La decision corresponde al Consejo Académico.

ARTICULO 17°. Del Cambio de Programa o Transferencia Interna: Para el
cambio de programa se tendra en cuenta:

a) Que el estudiante haya cursado y aprobado minimo un semestre.

b) Que el estudiante tenga un promedio crédito ponderado acumulado minimo
de tres punto cero (3.0).

ARTICULO 18°. Se pierde la condicién de estudiante por una de las siguientes
razones:

a) Cuando se haya completado el programa de pregrado.

b) Cuando no se haya hecho uso del derecho de renovacion de la matricula
dentro de los plazos sefialados por la Institucion.

¢) Cuando se haya perdido el derecho a permanecer en la Institucion por
inasistencia o por bajo rendimiento académico, de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento.

d) Por cancelacion de |2 matricula como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones académicas, econémicas y administrativas contraidas.

e) Por cancelacion voluntaria.

f)y Cuando hubiere expulsion.

g) Por sancion disciplinaria que determine suspension de matricula y durante el
tiempo que dure la misma.

h) Cuando por motivos graves de salud, fisica o mental, previo dictamen medico
refrendado por el servicio médico de la Institucion, se considere
inconveniente la permanencia del estudiante.

i) Por muerte del estudiante

i) Cuando se haya perdido el semestre especial o de afianzamiento por
segunda vez.
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CAPITULO IV
DEL SISTEMA Y LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 190, DEL SISTEMA SEMESTRAL: La Institucion acoge el sistema de

Periodo semestral, conforme las fechas que para cada semestre de la vigencia, se
adopten segin calendario académico.

ARTICULO 20°. DE LA ASISTENCIA: La asistencia a clases, ejercicio, practicas,
salidas de campo y demas actividades formativas que se programen por el docente
Para el desarrollo de la unidad de formacién, son de caracter obligatorio.

El estudiante que no asiste al veinte 20% de la intensidad horaria asistida de la
unidad de formacion, perdera por inasistencia.

Para aquellos casos que certifiquen excusas justificadas, su aprobacién no lo exime
@ del cumplimiento y compromisos académicos.

Paragrafo: Las excepciones a este articulo seran previamente clef!nidas y suscritas
mediante los acuerdos pedagdgicos y avaladas por la correspondiente Decanatura
y Comité Curricular, en el marco de la flexibilizacion curricular.

ARTICULO 21°. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS: Los programas
academicos en la Institucién se definen como la integracion de cnmpet_en_mas en el
saber, hacer y ser, definidas y gestionadas desde las practicas pedagégicas, para

alcanzar un perfil ocupacional a partir del transito por un plan de estudios
Intencionado, que conduce a una titulacion académica.

ARTICULO 22°. DEL PLAN DE ESTUDIOS: El plan de estudios define la estructura
curricular de cada programa, la cual se articula desde la denominacién, perfil de
salida, ejes de competencia, lineas de profundizacién y unidades de formacién que
se orientan al logro de competencias. El enfoque es problémico y estructurado de

manera intencional, para dar respuesta a las necesidades y expectativas del entorno
l%é productivo, social, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico.

PARAGRAFO PRIMERO: Los planes de estudio de los programas que oferta La
Institucion, como proceso sistematico, son inicialmente diagnosticados, disefiados,
revisados y controlados por los Comités Curriculares de Area, verificados por la
Vicerrectoria Académica, aprobados por el Consejo Académico y validados en dos
momentos, un primer momento previo a la aprobacion, por expertos tematicos en el

area de conocimiento y un segundo momento, a partir de las promociones con el
impacto de los egresados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponde a los Comités Curriculares disefar y
gestionar los diferentes planes de estudio para los programas, estableciendo asi

mismo la proporcion de horas de acompaiiamiento docente y de estudio
independiente para cada unidad de formacién, conforme a su naturaleza, a la
normatividad vigente y a la politica Institucional de Créditos Académicos.

ARTICULO 23°. DE LAS MALLAS CURRICULARES: Es el esquema grafico que
desarrolla el plan de estudios de cada programa y permite identificar ejes de
competencia, lineas de profundizacién, unidades de formacién por nivel, tipos de
competencias, componente propedéutico, unidades electivas o complementarias,

numero de créditos por unidad de formacion y tiempo asistido y de trabajo
iIndependiente de las mismas.
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PARAGRAFO: El niimero de créditos para cada unidad dt_a fqrrg:c:aénn&igﬁtteméa: E;
acompafamiento directo del docente y hpras de estudio cligutiga gl
estudiantes, se registran en la correspondiente malla prope ,

cada microcurriculo.

ARTICULO 24°. DE LOS CICLOS PROPEDEL_]TICDS: En los prﬂﬁramdﬂz
articulados por ciclos propedéuticos, la malla currtcula_r establece unida Ief:tulu
formacién que hacen parte del plan de estudios requerido para obtener . q ' r

académico del ciclo y su caracter no es opcional; de igual forma, gstableca unidades
de formacion denominadas propedéuticas, que si bien son opcionales en el ciclo

previo, hacen parte del plan de estudios requerido para optar al titulo siguiente, por
lo cual deben acreditarse.

ARTICULO 25°, DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS: Corresponden a
la 'unidad de medida que permite a los estudiantes tener un referente de la
Intensidad del trabajo académico establecido para cada unidad de formacion del
correspondiente plan de estudios para el logro de sus objetivos de aprendizaje. El
credito académico se conforma por 48 horas de estudio, de las cuales como minimo

una hora debe responder a trabajo con asistencia del docente y dos horas al trabajo
independiente del estudiante.

')

PARAGRAFO: Conforme a la naturaleza de las unidades de formacion podran
establecerse proporciones diferentes, previo el analisis y justificacion que se registre

desde los Comités Curriculares y en articulacion con la politica de créditos de |a
Institucion.

ARTICULO 26°. DE LOS EJES DE COMPETENCIA: Son las areas de desempefio

de las competencias, que se articulan de manera directa a las salidas ocupacionales
de los programas de formacién.

ARTICULO 27°. DE LAS LINEAS DE PROFUNDIZACION: Son los desempefios
especificos que permiten el ejercicio de la competencia en productos concretos y
para contextos definidos. Las lineas de profundizacién registran la secuencia que
permite el desarrollo de las competencias, la cual no puede ser obviada y se R

encuentran definidas y diferenciadas para cada programa en la correspondiente
malla curricular.

ARTICULO 28°. DE LAS COMPETENCIAS: Son los conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten desempefios efectivos en contextos definidos. Las
competencias en la Institucidn se clasifican en basicas, laborales y ciudadanas
dan respuesta a los niveles de desempefio, desde el SER, SABER Y HACER.

ARTICULO 29°. DE LAS UNIDADES DE FORMACION- Corresponden a la
estructura mas especifica del plan de estudios, que permiten el desarrollo de
compeiencias y elementos de competencia en cada nivel académico. Se
desarrollan a través de microcurriculos que definen aspectos como: tabla de
saberes articulados a nucleos problémicos desde el Ser, Saber y Hacer: tiempo de

trabajo asistido; tiempo de trabajo independiente: estrategias de evaluacion con
base en desempeiios y productos; articulacion a Proyectos integradores, recursos
de apoyo tecnoldgicos y documentales; entre otros.

ARTICULO 30°. DE LA CLASIFICACION DE LAS UNIDADES DE FORMACION:

Las unidades de formacion se clasifican en:
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a) Obligatorias, cuando son indispensables para acceder al
en el que se encuentra matriculado el estudiante.

b) Opcionales, que correspondan al componente
para ‘acceder a la titulacion del ciclo posterior.

c) Electivas, cuando el estudiante decide transitar por alguna unidad de

formacién del ; :
matriculado, Plan de estudios de un programa diferente al que se encuentra

titulo para el nivel

propedeutico y se requieren

en algunos de los

Programas, en la fech ci
: a de aproba
matriculados y solicit ' P on no se encuentren

en reingreso para el momento.

AR:‘QULCIJ 32°. DE LA SEGUNDA LENGUA: Para obtener el titulo en el ciclo
= pro esiona unwersnarl_n, sera requisito la certificacion de una segunda lengua y su
08 produccion oral y escrita, conforme al marco comun europeo y segun lo dispuesto

en la reglamentacion que para el efecto expida la Institucién en cabeza del sefior
Rector, por recomendacién del Consejo Académico.

ARTICULO 33°. DE LAS UNIDADES DE FORMACION INTERSEMESTRALES
INTENSIVOS: Corresponde a las unidades de formacién que se programan en
perlodo int:erse mestral y que conservan las mismas caracteristicas que las unidades
de formacién programadas en perlodo ordinario, conforme al plan de estudios

vigente_._ El costo del mismo, correspondera al nimero de créditos a la unidad de
formacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La autoridad que administre el programa sera
responsable de programar los cursos intersemestrales intensivos, conforme los

requisitos, formatos y formalidades establecidas y aprobadas en el Sistema de
Gestion Integral.

r@ PARAGRAFO SEGUNDO. El resultado académico de cursar unidades de

formacion en perfodo intersemestral y de forma intensiva, hara parte del promedio
ponderado del nivel inmediatamente anterior.

CAPITULO V
EVALUACION

ARTICULO 34°. EVALUACION: La evaluacion se define como un proceso
permanente, flexible, planificado, compartido y articulado a los estandares del sector
productivo de las industrias creativas y culturales y a los determinados por los entes
reguladores de la educacion superior. Al evaluar sobre competencias, el estudiante
da cuenta de sus conocimientos, habilidades y actitudes, en articulacion a un
contexto especifico y se forma desde la integralidad, para ser ciudadano
competente en el campo productivo, democratico, social y cultural.

La esencia del proceso evaluativo es la realimentacion, que brinda la posibilidad al
estudiante en primer lugar de participary reconocer las estrategias de valoracion de
las competencias, identificar sus niveles de dominio y los aspectos a mejorar, de
acuerdo a los criterios previamente definidos a traves de desempefios y productos,
socializados y concertados para cada unidad de formacion, a través del acuerdo

pedagogico.
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En este sentido la evaluacion debe constituirse en una experiencia de aprendizaje,
logros, a la implementacion de acciones

que le motive al reconocimiento de sus
correctivas y le oriente al mejoramiento de sus desemperios y productos.
cuantitativa, en cuanto a la verificacion

En la Institucion la evaluacion es de tipo cuali
dencias que se traducen a una escala

y valoracion de desempenos y productos, evi
de calificacion.

ARTICULO 35°. DIMENSIONES DE LA E
(3) dimensiones, la autoevaluacion como u
permite al estudiante la identificacion de sus log

mejorar, bajo la orientacion metodolégica del docen
desarrolla por el grupo, a partir de la comparacion de los desempeiios y productos

particulares de cada estudiante, con los criterios Y niveles de dominio, para
establecer un juicio valorativo objetivo Yy argumentado.  Finalmente la
heteroevaluacion, a partir de la cual el docente evalla el proceso y resultados de ~
cada estudiante, con relacion a los criterios previamente definidos, a partir de los s
cuales se sefialan fortalezas y aspectos a mejorar, ademas de la calificacion

numérica equivalente; este proceso S€ acompaiia de acciones que se planifican

para alcanzar las mejoras planteadas, con participacion del estudiante.

ARTICULO 36°. CONDICIONES DE LA EVALUACION: La evaluacién hace parte
del proceso formativo del estudiante, es secuencial y acumulativa, desde la parte

inicial del proceso hasta la obtencion de una calificacion final.

VALUACION: La evaluacién abarca tres
n proceso de responsabilidad directa que
ros, dificultades y aspectos a
te. La coevaluacion que s€

/|

guardar coherencia con Ias diferentes

docente y conforme el enfoque practico —
arrollan el Modelo

Las actividades evaluativas deben

metodologias implementadas por el
tedrico y el aprendizaje basado en proyectos y problemas, que des

Pedagogico Institucional.

Toda actividad evaluativa que tenga una escala de valoracion superior al 10% de la
nota definitiva, debe ser socializada y concertada con los estudiantes. =
N
== |

Conforme al tipo de evaluacion cualicuantitativa, se establecen cortes evaluativos
para el proceso de retroalimentacion a los estudiantes, los cortes evaluativos se

desarrollaran minimo dos veces por periodo académico para evaluaciones parciales
y una vez al culminar el semestre como evaluacion final, conforme las fechas que

se establezcan en el calendario académico.

Ningtn corte evaluativo parcial podra tener un valor en escala de calificacion
superior al 30%.

| os resultados de todas las actividades evaluativas practicadas por el docente,
deberan socializarse con los estudiantes a mas tardar el segundo encuentro

posterior a [a fecha de la evaluacion.

ARTICULO 37°. REVISION DE EXAMENES: La revision del resultado final del
proceso evaluativo se solicitara ante el profesor que corresponda, cuando a juicio
del estudiante existe error en la calificacion otorgada. Esta solicitud debera
efectuarse al docente a mas tardar dos (2) hébiles después de la entrega del reporte
evaluativo, quien procedera a verificarla y definira si existe necesidad de variar la

nota o por el contrario debe permanecer igual.
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ARTICULO 38°, SEGUNDO EVALUADOR: Cuando se hublere efectuado ante ol
docente correspondiente en el término oportuno, solicitud do revision de axamen y
modificacién de hota, sin que la misma sufra variacion y ol estudianto conslidero
Incorrecta Iq evaluacion, .sulicitam segundo evaluador ante el Decano dol Programa,
en un termino no superior a dos (2) dlas habiles a partir de la notificacién do la
decisidn adoptada por el docente. El Decano del drea contard con tros (3) dlas

habiles para programar y definir la segunda evaluacién del examen o nola
correspondiente.

ARTICULO 39°, CORRECCION DE NOTAS: Una vez venza el plazo establocido
Para que el docente efectue el reporte de notas en sistema académico o se dlerre
el correspondiente periodo académico, la correccién de notas sélo procedera con
solicitud escrita y debidamente justificada por parte del docente a la correspondionto
Decgnatpm Y €n un plazo no superior a cinco (5) dlas hébiles después de la
publicacion de la nota definitiva para la unidad de formacion.

Una vez venza el plazo establecido para que el docente efecttie el reporte de notas

6 en slst?ma academico o se cierre el correspondiente periodo académico, la
correccion de notas sélo procedera con solicitud escrita y debidamente justificada
por parte del docente a la correspondiente Decanatura y en un plaze no superior a
cinco (5) dias habiles después de la publicacion de la nota definitiva para la unidad
de formacion.

ARTICULO 40°. ESCALA DE CALIFICACION: La escala de calificacion para
reportes parciales y reporte final en la Institucién, se compondra por un entero y
hasta tres decimales para el célculo de promedio ponderado, en un rango de cero
punto cero (0.0) a cinco (5.0), con nota aprobatoria igual 0 mayor a tres (3.0).

Aproximaciones, cuando al otorgar una calificacion resulte mas de un decimal, se
procedera a aproximar las centésimas desde cinco a nueve, a la décima Inmediata
superior. Las centésimas inferiores a cuatro desaparecen.

Las pruebas de evaluacion anuladas por fraude se calificardn en cero punto cero
(0.0), adicional al reporte ante la Decanatura del drea para el proceso disciplinario

G correspondiente.

ARTICULO 41°. TIPOS DE EXAMENES: La Institucién establece los siguientes
tipos de examenes y evaluaciones:

a) Examen de admision.

b) Examen de clasificacion.

c) Examen de validacidn.

d) Examen de suficiencia.

€) Examen de habilitacion,

f) Examen Supletorio.

g) Evaluacion del rendimiento académico.

h) Evaluacién Proyecto Pedagdgico Integrador.

i) Evaluacion Catedra Débora Arango.

J) Evaluacion Catedra Constitucional y de la Paz.

ARTICULO 42°. EXAMEN DE ADMISION: El examen de admision es la evaluacién
que se practica para permitir el acceso por méritos académicos a los programas que
oferta la Institucién. No existe otra forma para el ingreso e incurrir en esta practica
es causal de mala conducta y quien lo haga sera sancionado conforme a las leyes

vigentes.
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El examen de admision sélo es vigente para e| semestre académico para el cual se

presenta.

El examen de admision consta de 3 pruebas:

1. Prueba especifica en el programa de eleccién: Consiste en una actividad

evaluativa que se realiza para identificar las aptitudes, hat;llldadeasm;
destrezas propias y especificas que tiene cada aspirante para € progr o
de su predileccion. Esta prueba describe los requerimientos minimos pd I
que un aspirante pueda abordar con eéxito la estructura curricular de
programa elegido. Tiene un valor del 50% _

2. Prueba General: Consiste en un examen digital, que incluye _pruebas d_e
razonamiento l6gico y de comprension lectora mediante el Enallsm y ?int_ESIS
de textos, identificacion de ideas principales y redaccion. En terminos
generales esta prueba da cuenta de todas las competencias adquiridas en la
educacién basica y media. Tiene un valor del 25%

3. Prueba Psicotécnica: Es aplicada por un profesional del &rea de psicologia.

Su objetivo esta encaminado a identificar el perfil del aspirante y verificar sus
actitudes y aptitudes. Tiene un valor del 25%

¥’

I\

La Institucién puede exonerar de examen de admision a los aspirantes que por
convenio se encuentren en programas de articulacién, en cuyo caso se garantiza el
transito directo a los Programas Técnicos Profesionales y Tecnolégicos. Asi mismo
se exonera de examen de admisién a aquellos docentes expertos que prestan sus
servicios en la Institucion y que deseen titularse en la misma.

PARAGRAFO: El nimero de estudiantes que se admiten por Programa se
determina por la capacidad instalada y las recomendaciones presentadas por la
Vicerrectoria Académica, asi mismo por el puntaje minimo que deberan obtener los
aspirantes, en todo caso los cupos se asignaran en orden descendente a quienes
obtengan mayor puntaje.

ARTICULO 43°. EXAMEN DE CLASIFICACION: Es el que presenta un estudiante

antes de iniciar su primer semestre academico en la Institucién, con el fin de que se =N
le reconozcan una o varias unidades de formacidén que hacen parte de las linea de S\
formacion de la competencia del primer y segundo nivel de cada Programa.

PARAGRAFO PRIMERO: Podra solicitarse examen de clasificacién por linea de
formacién. Toda solicitud de clasificacion generara costos pecuniarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quien desee presentar examen de clasificacion debera
hacerlo por escrito, por lo menos una semana antes de la fecha establecida para el
inicio de clases.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que el estudiante apruebe su examen de
clasificacion, el Decano del Programa correspondiente certificara el resultado y

solicitara a la oficina de Admisiones y Registro la modificacion del registro inicial de
matricula, conforme corresponda.

ARTICULO 44°. EXAMEN DE VALIDACION: Corresponde al proceso de
evaluacion al cual se somete voluntariamente un estudiante que en razén de su
formacion previa o experiencia profesional o aufoestudio, considera que esta en
capacidad de desarrollar exitosamente, con el fin de que la nota obtenida le sea
registrada en su historia academica con los mismos efectos de un curso matriculado
reglamentariamente.
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AR.TICULO 450
Dara Ias Llnl
cnmpetﬂncia
prﬂpedéuticﬂ

- CONDIg)
: ONE -
POdr3 Presentar u: DEL EXAMEN DE VALIDACION: El examen de

dades de fnrmaciﬁest”diante, una vez matriculado en la Institucion,
r€querido, con exc N en las cuales pueda demostrar el nivel de
epcidn de aquellas que hacen parte del componente

Para soljgj

Citar |a
aprobacién de |
Profundizacign

validagig . ‘
as umd;?jn de una unidad de Formacién, se tendré en cuenta la
es de formacién previas en la correspondiente linea de

E] €Xamen de valig

cinco (3.5), acion se aprueba con una calificacion igual o superior a tres punto

Quien d
ESEE . - F 4 ¥
Menos una Sepresentar examen de validacion debera hacerlo por escrito, por lo
mana antes de la fecha establecida para el inicio de clases.

En caso :
que el estudiante apruebe su examen de validacion, el Decano del

= Pro : .
@ Reggi';?:ga correspondiente certificara el resultado a la oficina de Admisiones y

La validaci : : Smi
validaciéon de un curso solo podra presentarse una vez por semestre acadéemico.

Latnqta obtenida en el examen de validacién se registrara en la hoja de vida del
estudiante en el semestre respectivo, y académicamente tendra los mismos efectos

que la de los cursos matriculados reglamentariamente.

PARA?RAFO PRIMERO: Podra solicitarse examen de validacion por linea de
formacién. Toda solicitud de validacion generara costos pecuniarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudiante que repruebe una unidad de formacion,
no podra solicitar validacién de la misma

ARTICULO 46°. EXAMEN DE SUFICIENCIA: Es una evaluacion gue permite a
- quien la aprueba, obtener el derecho a que se le registre una Unidad de Formacion
(r,‘.;; autorizada en el plan de estudios del Programa respectivo, siempre que se cumplan

los requisitos establecidos en [as normas de la institucion.

tado dentro de los primeros treinta (30) dias del
El estudiante que solicite la practica de un examen
rse matriculado en la Institucion en el periodo
do la unidad de formacion por la

El examen debera ser presen
respectivo periodo academico.

de suficiencia debe encontra
académico respectivo, haber inscrito y estar cursan

cual solicita la suficiencia.

mico sélo podra autorizarse al estudiante, la practica de

examen de suficiencia de una misma unidad de Formacion. La practica del examen
de suficiencia genera coslos pecuniarios, y en caso de ser reprobado, el estudiante
debera continuar recibiendo en forma presencial la Unidad de Formacién en dicho

periodo.

ARTICULO 47°. EXAMEN SUPLETORIO: Es aquel que se practica en reemplazo
de una actividad evaluativa parcial o final cuando ésta no se ha presentado en la

fecha sefialada y existe justificacion razonable para ello.

En cada periodo acade

ARTICULO 48°. CONDICIONES DEL EXAMEN SUPLETORIO: Los examenes de
habilitacién y validacion en ninguin caso tendran supletorio.
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|a solicita e| estudiante a su

izaCi men ‘ :
En primera instancia 12 realizacion del €xa & udiante podra

ibi aqativa, €l
respectivo profesor. En caso de recibir respuesta ned
apelar ante 1a correspondiente Decanalura.

o, debera acompanarse del correspondiente

Toda solicitud de examen supletort permita evidenciar un ¢aso de

soporte expedido por autoridad cﬂmpletente, que
enfermedad, fuerza mayor 0 ¢aso fortuito.

' r el tercer dia
La solicitud de examen supletorio debera preiseqt'arse a Eisshagg?a Patapariu
habil en que el estudiante se reintegre a la Institucion, una

impedimento por enfermedad, fuerza mayor © €aso fortuito.

' inco (9
El examen supletorio debera programarse y desarmﬁ_:arse_ a mas t;r?:;;am qSJ e)
dias habiles siguientes a la suscripcion de la autorizacion, en
corresponda.

Los exadmenes supletorios se presentaran en las fechas y sitios fijados por c:a
Decanatura, registrados en el formato establecido para tal fin, con la debida
notificacion al estudiante.

ARTICULO 49°. EXAMEN DE HABILITACION: Es aquel que se programa €n
calendario académico, para aquellas unidades de formacion que por su natura_leza,
requieren la verificacion de conocimientos, mas que la valoracion de desempenos Y

que son previamente definidas y aprobadas por los Comités Curriculares de Area,
como habilitables.

ARTICULO 50°. EVALUACION DE RENDIMIENTO ACADEMICO: El rendimiento
académico da cuenta de los resultados de aprendizaje obtenidos por el estudiante
y valorados de manera cualitativa y adicionalmente en una escala numérica, a partir
de procesos evaluativos secuenciales y acumulativos, que hacen parte de su
proceso formativo.

Se desarrollara bajo las politicas, lineamientos y preceptos establecidos desde el

Proyecto Educativo Institucional, en el marco del Modelo Pedagégico Institucional y C
conforme lo establecido en los Articulos 1 y 2 de este reglamento.

ARTICULO 51°. EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO INTEGRADOR
Y CATEDRAS INSTITUCIONALES: La evaluacion del Proyecto Pedagogico

Integrador y de las Céatedras Institucionales, como requisito de grado extracurricular,

se cedira a lo establecido en las reglamentaciones especificas que para el efecto se
aprueben en Consejo Académico.

CAPITULO VI
RENDIMIENTO ACADEMICO
ARTICULO 52°. PROMEDIO CREDITO PONDERADO DEL SEMESTRE: Es el
resultado de dividir l1a suma total de las notas definitivas de cada unidad de

formacion por su correspondiente nimero de créditos académicos, entre la cantidad
total de créditos académicos cursados por el estudiante, en el semestre respectivo
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. El pr ; .
E_ntem y dos decinfarmemn credito ponderado del semestre se calculara con un
Similar a |g estable 'ES' De resultar un tercer decimal, se ajustara en una forma
‘ Cldo en el literal a del articulo 24, para la aproximacion de

ARTIC 0 )

resulta:ijc& ge :513 - PROMEDIO CREDITO PONDERADO ACUMULADO: Es el

unidad de f W'd.',r la suma total de los productos de las notas definitivas de cada

la cantid ormacion por su correspondiente niimero de créditos academicos, entre
' ad. total de créditos académicos cursados por el estudiante durante su

PErmanencia en el programa.

f;R-g.i C.ULD 54°. RENDIMIENTO ACADEMICO DESTACADO: Corresponde al
o ndimiento académico cuyo resultado al final de semestre por promedio ponderado
€a igual o superior a cuatro punto dos (4.2).

PARAGRAFO: Una vez finalizado el periodo y cerrado el proceso de reporte de
notas, se concedera matricula meritoria, lo que otorga el derecho al estudiante de
acceder prioritariamente a las monitorias que programe la Institucion para el
correspondiente periodo académico, con el cumplimiento requisitos que
correspondan.

ART_iCULD 55°. RENDIMIENTO ACADEMICO INSUFICIENTE: Corresponde al
rendimiento académico cuyo resultado al final de semestre por promedio

ponderado, sea inferior a tres punto cero (3.0). De igual forma se considera
rendimiento académico insuficiente aquel caso en el que el estudiante reprueba por

segunda vez una misma unidad de formacion.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de rendimiento académico insuficiente el
estudiante cursara un semestre especial o de afianzamiento, en el que en todo caso
matriculard las unidades de formacién no aprobadas y aquellas que le sean

recomendadas por el correspondiente Decano.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes que matriculados en semestre especial
o de afianzamiento, obtengan un promedio ponderado inferior a tres punto cero (3.0)

en las unidades de formacion matriculadas o pierdan por tercera vez la misma
unidad de formacién, seran sancionados con la pérdida de la calidad de estudiantes

y no podran matricularse nuevamente hasta un (1) semestre después.

CAPITULO VII
HOMOLOGACIONES

ARTICULO 56°. HOMOLOGACIONES: Cuando un estudiante haya cursado una
unidad de formacién equivalente, aun cuando cuente con nombre diferente en un
Programa de la Institucion o en otra Institucién, podra solicitar ante la Decanatura el
correspondiente estudio y valoracién de homologacion. El Decano una vez surtido
el andlisis correspondiente a contenidos, competencias, desempefios, productos,
intensidad horaria, cumplimiento de créditos, entre otros, definira si es procedente,
en cuyo caso efectuara el reporte correspondiente a la oficina de Admisiones y
Registro. En caso negativo informara al solicitante en un plazo no superior de cinco

(5) dias a partir de la fecha de radicacién de la solicitud.
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CAPiTULO VIl

ESTIMULOS Y SERVICIOS

adémico

ARTICULO 57°. ESTIMULOS: La Institucifmn‘estimularé el rendimiento ac
de sus estudiantes con los siguientes beneficios:

a) Matricula Académica de Honor.

b) Mencién de Honor Social. o Ll
c) Exoneracion de pago de derechos de matricula por participacion destaca

en eventos artisticos, sociales, culturales y deportivos.
d) Mencién de Honor Académica a estudiantes.
e) Mencion de Honor Académica a graduando.
f) Monitorias.
g) Premio a la Investigacion.

ARTICULO 58°. MATRICULA ACADEMICA DE HONOR: Reconocimiento ,
académico y estimulo que confiere la Institucion por cada programa académico, al |
estudiante que obtenga el mayor promedio crédito ponderado en el correspondiente |
periodo académico regular, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos: |

2

a) Promedio crédito ponderado igual o superior a cuatro punto dos (4.2)

b) Haber matriculado todas las asignaturas correspondientes al nimero de
creditos academicos de su semestre.

|
¢) No haber reprobado ninguna unidad de formacién durante su permanencia \
en el programa. |

d) No estar repitiendo asignaturas. |
e) No haber sido sancionado disciplinariamente. |
ll

|

f) No haber habilitado ninguna unidad de formacién durante su permanencia en
el programa.

PARAGRAFO: Se otorgara una beca por programa toda vez que cumpla con el
numero de matriculados autorizado por el Registro Calificado.

0N
ARTICULO 59°. SITUACIONES ESPECIALES PARA LA MATRICULA S,
ACADEMICA DE HONOR: Este estimulo es personal e intransferible, tiene una
vigencia de seis (6) meses y no es acumulativo con otros descuentos o estimulos,
que ofrezca la Institucion. En caso de que el estudiante con el mayor promedio esté
disfrutando de otro descuento o estimulo en la Institucion, éste pasara al estudiante
con el siguiente mejor promedio, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo anterior y el promedio sea superior a cuatro punto dos
(4.2) y asi sucesivamente hasta llegar a quien no tenga otro estimulo.

El reconocimiento académico se hara publico ante la comunidad institucional y el
reconocimiento econdmico sera el equivalente al valor de los derechos de matricula,

sin complementarios, que seran abonados al pago del estudiante para el siguiente
periodo académico.

Si el estudiante acreedor a la Matricula Académica de Honor se encuentra cursando
su dltimo periodo academico, se le otorgara el reconocimiento académico y el
estimulo econdmico se le abonara mediante una nota crédito, al valor que llegare a
deber a |a Institucion por cualguier concepto, en un plazo méaximo de seis (6) meses,
incluso para el pago de derechos de grado o para su utilizacién en un programa de

formacién continuada que ofrezca la Institucién y tendra vigencia igualmente por
seis (6) meses.
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En ning( ,
Acadér?w::m Caso la Institucion entregara el estimulo economico por la Matricula
Ica de Honor, en dinero.

SCCERIEMM

de Honor que no S€
uellos casos de
procedimiento

Los :

matrigﬁ;umames acreedores a la Matricula Académica

aplaza €N para el periodo académico siguiente, salvo aq
miento de semestre solicitados formalmente bajo &l

establecido, perderan el estimulo econémicoe.

En caso de empate, la Secretaria Académica procederé a calcular con un entero 'y
dos decimales el promedio ponderado de los estudiantes empatados. De persistir el
empate, el estimulo econémico se dividira entre aquellos que S€ encuentren

empatados.

No podran aspirar a la Matricula Académica de Honor, los docentes que aspiren a
una titulacion en la Institucion.

ARTICULO 60°. EXONERACION DE PAGOS DE DERECHOS DE MATRICULA

PARA GRUPOS REPRESENTATIVOS EN EL AMBITO ARTISTICO, SOCIAL,
CULTURAL Y DEPORTIVO: La Entidad exonerara de pago semestral de derechos
de matricula a los estudiantes que integren los grupos artisticos ad-honorem
debidamente organizados y reconocidos por ésta, con el objetivo de fortalecer la
representatividad institucional, estimular la capacidad de trabajo en equipo, unida a
la excelencia académica y fortalecer comunidades académicas mediante
mecanismos de integracién con el entorno artistico, cultural, social y deportivo. Para
acceder a este beneficio, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

ulado en cualquiera de los programas que ofrece la

a) Encontrarse matric !
cnologia, técnica laboral, media

Institucién, ya sea, técnica profesional, te

técnica, o talleres de extension.
b) Acreditar un promedio académico
c) Contar con el aval para la representacion

evidenciar los resultados obtenidos.
d) En el caso de participaciones deportivas u otros eventos artisticos Yy

culturales, es necesario acreditar participacion destacada, con por lo menos,
la obtencion de una medalla, trofeo o reconocimiento, que dé cuenta de la
ubicacién entre los tres primeros puestos del certamen o participacion, bien
sea de caracter local, regional, departamental, nacional e internacional.

e) En el caso de grupos de proyeccion Institucional, que obtengan una
participacion destacada, con por lo menos, la obtencién de una medalla,
trofeo o reconocimiento, que dé cuenta de la ubicacion entre los tres primeros
puestos del certamen o participacion, bien sea de caracter local, regional,
departamental, nacional e internacional, el estimulo econdmico sera
distribuido entre los integrantes que efectivamente participaron.

igual o superior a cuatro punto cero (4.0).
Institucional y, efectuada ésta,

ARTICULO 61°. SITUACIONES ESF’ECIALES_EXONERACI@N DE PAGOS DE
DERECHOS DE MATRICULA PARA GRUPOS REPRESENTATIVOS EN EL
AMBITO ARTISTICO, SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO: Para solicitar el
reconocimiento del estimulo econémico derivado de la presente reglamentacion, el
estudiante debera efectuar la solicitud al Comité de Extension y Proyeccion Social,
en un lapso de tiempo no mayor a quince (15) dias habiles, siguientes a la fecha de

culminacién del evento deportivo, artistico, social o cultural.

En caso _de existir un limite presupuestal establecido para este tipo de
reconocimiento, el Comite de Extension y Proyeccion Saocial, asignara en
consideracion del mérito o impacto de la representacion efectuada por el estudiante
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o grupo, sustentada debidamente en acta de're.unién o podra ser distribuido
proporcionalmente en caso de reconocimientos similares.

Si el estudiante se retira voluntariamente de la Institucién o p}erdelsu calidad de
estudiante, automaticamente perderd el derecho al estimulo economico.

La aprobacion del estimulo econémico, en todos los casos se encontrara sujeta a la
disponibilidad presupuestal para cada vigencia, conforme el ava! que en este
sentido emita la Vicerrectorla Administrativa y Financiera y podra limitarse a una
cantidad o valor especifico para cada semestre,

El estimulo econdmico sera abonado en favor del estudiante, para ser cnmpeqsaqu
en matricula, pago de derechos de grado u otros cursos en la institucion, y en ningun

momento sera otorgado en dinero.

ARTICULO 62°. MENCION DE HONOR ACADEMICA A ESTUDIANTES: Sera
conferida al estudiante que haya obtenido un promedio crédito ponderado igual 0
superior a cuatro punto cinco (4.5), lo que le permite malricular una unidad de N
formaciodn adicional con exoneracion de pago del o los créditos que correspondan a =3
la misma. Para acceder a este estimulo, el estudiante deberéd cumplir con los

siguientes requisitos:

a) Haber matriculado todas las unidades de formacién del semestre en el que
obtiene el promedio crédito ponderado.

b) No estar repitiendo unidades de formacion.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 63°. MENCION DE HONOR ACADEMICA GRADUANDOS: EI
estudiante que obtenga el mejor promedio crédito acumulado del grupo de
graduacion, sera exaltado durante la ceremonia, con reconocimiento escrito en nota

de estilo, el dia de su graduacion.

ARTICULO 64°. MONITORIAS: Las Monitorias en la Institucion se definen como la
actividad participativa de aprendizaje y cooperacion, que se establece para la
vinculacion de estudiantes destacados con las diferentes Decanaturas y la Oficina
de Investigacion de la Institucion. En este sentido, las monitorias hacen parte de
las acciones intencionadas para promover la formacion integral de estudiantes, al
permitirles construir experiencias significativas para su vida profesional y aportar a
la consolidacion de procesos académicos y académico-administrativos para el
mejoramiento de las condiciones de calidad de la Institucién.

I':q.\i::'-"

ARTICULO 65°. TIPOS DE MONITORIAS: Las monitorias pueden ser de dos tipos:

1) Académica: Se orientan a actividades de apoyo a la docencia y a la
investigacion, en lo relacionado con el seguimiento y fortalecimiento de
competencias de estudiantes en riesgo de desercion por rendimiento

académico y estudiantes en semilleros de investigacion.

2) Académico - Administrativa: Se orientan al apoyo de proyectos
Institucionales y actividades académico-administrativas que permitan
mejorar |as condiciones educativas de los estudiantes.

ARTICULO 66°. REQUISITOS PARA SER DESIGNADO MONITOR: Para ser
designado monitor el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos y

calidades:
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a) Haber mat;
matric
anterior. Hlado ¥ Cursado por lo menos quince (15) créditos para el nivel

b) Obtener Un promedio
CUatro punto dos (4.2).

C) Aprob : .
d) Nﬂ cﬂﬁ{;: das las unidades de formacion del semestre anterior.

Ponderado en el semestre anterior igual o superior a

e) Contar CON sanciones disciplinarias en su hoja de vida.

cor €on los demas requisitos establecidos para ser monitor, en la
f) Der?spnnd'eﬂte convocatoria.

% slacarse por sus excelentes relaciones interpersonales, capacidad de

©razgo y compromiso hacia el aprendizaje, para lo cual debera presentar

una recomendacion suscrita de por lo menos dos (2) docentes de planta de
la Institucion.

g) Tener disponibilidad de minimo ocho (8) horas semanales, por catorce (14)
S€manas en el correspondiente periodo académico.

PARAQR&FO: El procedimiento para la implementacién de monitorias se ajustara
a los criterios establecidos a través del Sistema de Gestion Integral.

ARTICULO 67°. FUNCIONES DE LOS MONITORES: Las funciones que
desarrollaran quienes sean designados como monitores son:

1) Apoyar labores de docencia, investigacion y gestién académico-
administrativas, desde las Decanaturas o la Oficina de Investigacién de la
Institucion.

2) Acompanar y asistir procesos de apoyo académico — administrativo, que se
generen para fortalecer y mejorar el nivel académico de los estudiantes y la
calidad educativa en la Institucion.

3) Planificar, desarrollar y ajustar la programacion de las actividades acordadas
con el Decano o Jefe de Oficina, con especificidad en tiempo, lugar, asi como
evidencias, productos y resultados esperados.

4) Diligenciar los registros asociados al cumplimiento de su funcién como
monitor.

| ARTICULO 68°. ESTIMULOS Y COMPROMISO DE LA INSTITUCION CON LOS
@ MONITORES: La Institucion establece los siguientes compromisos con los
estudiantes que resulten designados monitores:

a) El reconocimiento econdémico para los estudiantes que asuman funciones de
monitores, correspondera al equivalente a cinco (5) créditos académicos, que

seran pagados, conforme a los términos que se establezcan en cada
convocatoria.

b) Brindar formacion y acompafamiento especifico relacionado con el
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO: Sélo se hara efectivo el reconocimiento econémico con el

cumplimiento de las 14 semanas previstas en el plan de monitoria suscrito por el
estudiante y el Decano.

ARTICULO 69°. CONVOCATORIA: La Vicerrectoria Académica de la Institucion
publicara semestralmente convocatoria para la designacién de monitores
académicos y académico-administrativos. El nimero de monitores requeridos y el
tipo de monitoria que se prestara, dependera de la orientacion Institucional en
cuanto a proyectos especificos, proyecto de permanencia estudiantil y presupuesto
asignado. Cada convocatoria establecerd los términos de acceso a las monitorias
para el siguiente semestre, desde la semana 15 del semestre previo a la prestacion
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emestre para el

del servicio y hasta el tercer dia habil de la primera semana del s

cual se requiere el servicio.
ARTICULO 70°. EVALUACION DE PROPUESTAS PARA SER DESIIGNADO
seran evaluados a partir de los

MONITOR: : se postulen
TOR: Los estudiantes que sé p & Curricular de Area, lo

requisitos exigibles para ser designado monitor por el Comit

cual equivaldra al 70% de la evaluacion final. ElI30% restaq'ge, se evalyaré a ;_Jartrr
como: disponibilidad horaria, perfil del

de la propuesta de trabajo: desde criterios '
estudiante desde sus fortalezas en cada eje de competencia de los Programas Y SU

experiencia previa.

ARTICULO 71°. DESIGNACION DE MONITORES: El listado final de estudiantes
elegidos monitores se publicara a mas tardar la segunda semana del semestre en
que se proyecta se cumpla con el servicio. El estudiante designado debera
establecer contacto con el correspondiente Decano en [a tercera semana del
periodo para el cual fue designado, con el fin de coordinar los aspectos
correspondientes a su plan de trabajo, en caso de no hacerlo, sera designado el
estudiante que le siga en la lista, conforme al resultado de la evaluacion efectuada

en Comité Curricular.

ARTICULO 72°. PROHIBICIONES A LOS MONITORES: En ningin caso los
monitores tendran a su cargo actividades propias del docente en ejercicio, como
suplir clases, asignar calificaciones o registrar notas en el Sistema Academico.

De igual forma, ningtin monitor sustituira a un servidor administrativo o academico -
administrativo en cumplimiento de sus funciones.

Los monitores suscribiran un acuerdo de confidencialidad, con el fin de preservar y
salvaguardar documentos e informacion de interés Institucional, que no cuente con

el caracter de publica o que cuente con caracter de reserva.

ARTICULO 73°. CAUSALES DE TERMINACION DE MONITORIAS: Seran
causales de finalizacién de monitorias:
w

a) Perder su condicion de estudiante.
b) Incumplir con las responsabilidades que le son asignadas.
c) Incurrir en alguna de las faltas disciplinarias establecidas en el presente

Reglamento.
d) Incumplir el acuerdo de confidencialidad suscrito.

e) Ser vinculado a un proceso disciplinario.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el efecto de lo relacionado con el numeral 2, el
estudiante que incumpla con las responsabilidades que le son asignadas, sera

previamente requerido por el Decano o Jefe de Oficina y bastaran dos llamados de
atencién para perder su calidad como monitor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El estudiante que pierde su calidad de monitor, pierde
de igual forma el beneficio econdémico establecido.

ARTICULO 74°. MERITO A LA INVESTIGACION: Se establece una mencion
especial de reconocimiento y el beneficio de ser designado de manera prioritaria
como monitor académico para investigacion, al estudiante que por decision del
Comité de Investigacion obtenga reconocimiento por merito, con base en los
resultados obtenidos en practicas investigativas y el impacto de las mismas. Para
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el efecto el Comité de Investi

: aci
seleccion correspondientes gacion establecera los parametros de evaluacion y

ARTICU '
LO 757, REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL MERITO A LA

INVEST N
=] IGACIOI‘-J. .Para acceder a este reconocimiento, el estudiante deber
PIIF con los siguientes requisitos:

a) IEni:_untfarse matriculado en cualquiera de los programas que ofrece la

: ns |tuptén. ya sea, tecnica profesional o tecnologla.

) Acre_dltar un promedio académico igual o superior a cuatro punto dos (4.2).

c) Ser mtggrante activo de un semillero o proyecto de investigacion Institucional,
Con evidencias concretas de su aporte y el impacto del mismo.

d) En el caso de participaciones investigativas destacadas en el ambito
academico artistico, es necesario acreditar la obtencién de un
recpnncimientn en el certamen o convocatoria, bien sea de caracter local,
regional, departamental, nacional e internacional.

e) Ser seleccionado por el Comité de Investigacion.

- ARTICULD 76°. CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO ACADEMICO: La
Institucion, dejard constancia en la hoja de vida académica, de todos los
reconocimientos a que se hubiere hecho merecedor el estudiante.

ARTICULO 77°. EXALTACION DE MERITOS: Este reconocimiento sera conferido
por decision del Comité Curricular ampliado, a los estudiantes y egresados que se
hayan destacado en los campos cientifico, humanistico, deportivo, artistico o de
servicio a la comunidad, en cumplimiento de actividades extra-institucionales.

ARTICULO 78°. PUBLICACION DE RECONOCIMIENTOS: La institucién
reconocera y exaltara publicamente estas actuaciones destacadas, a través de la

pagina web o |las diferentes publicaciones Institucionales.

CAPITULO IX
PRACTICA PROFESIONAL

ARTICULO 79°. PRACTICA PROFESIONAL: Como requisito de grado, el
estudiante debera acreditar el cumplimiento de un nidmero de horas de practica,
segln se establezca en la respectiva malla curricular en cada uno de los ciclos de
formacion. Las horas de practica deberan corresponder, en su totalidad, a
desempefios asociados a salidas ocupacionales especlficas del respectivo
programa, desde los ejes de competencia establecidos.

ARTICULO 80°. CENTROS DE PRACTICA: Mediante convenio establecido, el
estudiante podra adelantar su ejercicio de Practica en dos escenarios:

1) Centros de Practica Internos adscritos a proyectos artlsticos y culturales
desarrollados por la Institucién.

2) Centros de Practica Externos, definidos como empresas o instituciones que
requieren servicios de intervencion artistica y cultural o prestan esos servicios
y ofrecen productos vinculados al sector productivo o cultural.
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SCCERATHM

| articulo anterior seran potestad del Comité de

. : ; a ; - |
PARAGRAFO: Las excepciones o e el Consejo Aca démico, previo estudio de

Practicas en delegacion que le con
caso.

ARTICULO 81°. MODALIDADES DE LA PRACTICA: Dicho ejercicio podra llevarse
a cabo dentro de cualquiera de estas modalidades:

a) Produccion y gestion artistica y cultural. | ‘ | |
b) Proyecto de Investigacion asociada a las Practicas Artisticas en ciclo Tecnico

Profesional y Tecnolégico. ) .
¢) Proyecto de Intervencion Social asociado a desempenos y producciones

relacionadas con las Practicas Artisticas. . _
d) Validacién de practicas, como reconocimiento de la experiencia artfstlc_:a

destacada en el entorno regional, nacional o internacional, con evidencia

documental, socializacién a la comunidad académica y produccion escrita.

PARAGRAFO: En consideracion a que las practicas profesionales hacen parte del .
plan de estudio como unidades de formacion, su organizacion se sujeta al ":;j
procedimiento de disefo curricular aprobado desde el Sistema de Gestion Integral.

CAPITULO X

MATRICULA Y TITULACION ACADEMICA

ARTICULO 82°. DERECHOS PECUNIARIOS: Los derechos pecuniarios
corresponden al valor que debe ser cancelado por el estudiante en contraprestacion
al servicio educativo en sus diferentes modalidades.

ARTICULO 83°. MATRICULA: Es el acto por medio del cual una persona adquiere

o renueva su calidad de estudiante regular, de uno o mas programas académicos o

de extension, y asume el compromiso de cumplir con todos los reglamentos

y normas de la Institucion. El acto de matricula se formaliza través de un contrato
suscrito entre la Institucion y el estudiante. Para todos los efectos se entiende A
matriculado el estudiante que registra sus unidades de formacién, paga el valor de

la matricula y realiza la verificacion y/o asiento de la misma.

PARAGRAFO PRIMERO. Las fechas para los procesos de matricula, seran
establecidas por calendario académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los valores por concepto de matricula seran aprobados
en Consejo Directivo para cada vigencia.

PARAGRAFO TERCERO. El responsable de la Oficina de Admisiones y Registro
es el Unico autorizado para certificar la calidad de estudiante en la Institucion.

PARAGRAFO CUARTO. No existe la condicién' de estudiante asistente, sélo
podran asistir a clase los estudiantes que integren los listados de matriculados, que
seran entregados a los docentes por la Oficina de Admisiones y Registro, segtin
calendario academico. i

ARTICULO 84°. TIPOS DE PAGO POR CONCEPTO DE MATRiCULA: El pago por
concepto de matricula puede ser de dos tipos:
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1) Ordinar;
arlo: Se rea|j;

2) Extraordinari
ario: Se ent inari ealiza
despugs de term; nliende por pago extraordinario aquel que se r

Nar el plazo para realizar el pago ordinario, el cual presenta
UN recargo del 10% sobra 1. pag

ART[CULD 85¢ 2 _
- CREDITO : | nimero de creditos
que Superen ol S ADICIONALES: Corresponden al n(

conforme a| p) méximq a matricular para un periodo académico semestral,
crédito ag lFJ an de estudios aprobado para cada Programa, El registro de cualquier
y \diclonal a |os carrespondientes al nivel de formacién del programa, genera

omaticamente Ia obligacién de su pago. Dicha abligacién debe ser pagada antes
delinicio de clases, segln lo estipulado en el calendario académico.

Periodo establecido en el calendario académico

re el valor de la matricula,

ARTICULO 86°. OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE BIENESTAR

INSTITUCIONAL: Hacen referencia a los servicios adicionales: actividades, planes,
Programas y proyectos de apoyo a la formacion académica, que hacen parte del
desarrollo integral de los estudiantes, para favorecer su permanencia en la

@ Institucién, conforme Ia reglamentacién vigente para los Programas de Bienestar
Institucional,

ARTICULO 87°. SEGURO ESTUDIANTIL: El Seguro estudiantil tiene por objeto

proteger al estudiante en caso de sufrir una lesién o accidente, a causa o con
Ocasion de sus actividades académicas.

ARTICULO 88°. OTROS DERECHOS PECUNIARIOS: Son los demas s_ewlcins,
beneficios y derechos que tiene el estudiante, cuando haya lugar a ello, siempre y
cuando se realice el respectivo pago por los mismos, tales como:

a) Certificados.
b) Examenes de habilitacion.

¢) Examenes de suficiencia, validacién y clasificacién.
d) Derechos de grado. |
e) Carnet.

f) Vacacionales.

ARTICULO 89°. EXENCIONES Y DESCUENTOS: Corresponde a aquellas
exenciones o descuentos establecidos por disposiciones constitucionales, legales,

estatutarias y por las disposiciones vigentes proferidas por el Consejo Directivo de
la Institucién, respecto al pago de matricula.

ARTICULO 80°, DEVOLUCIONES: Es la opcion que tiene el estudiante de solicitar
el reembolso del valor consignado por concepto de su matricula, siempre y cuando

cumpla con las condiciones reglamentarias aprobadas en el acuerdo de derechos
pecuniarios de cada vigencia.

Las devoluciones de dinero o el reconocimiento como saldo a favor por cancelacion
de matricula se daran en los siguientes casos:

Por solicitud expresa del estudiante, en los términos establecidos para ello.
Por disposicion de la Institucién, en caso de inviabilidad debidamente sustentada.

Paragrafo: Los valores pagados por concepto de los derechos complementarios, no
seran objeto de devolucién o de reconocimiento de saldo a favor, y los derechos
adquiridos con su pago, se perderan al momento de refirarse de la Institucion,
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CAPITULO XI
TITULACION Y GRADOS

imi démico

CO: El titulo es el reconocimiento aca
oy estudiante que aprueba el t_ntal de
de estudios currespﬂnd!entﬁ y
lecidos por la Institucion.

ARTICULO 91°, TITULO ACADE
en registro y forma de diploma, que se otorga al
las unidades de formacion que integran E_l 'plan
acredita el cumplimiento de los requisitos adicion ales estab

PARAGRAFO: E| estudiante una vez terminado su correspondiente plan de
estudios, contara con un periodo de gracia de maximo tres (3) _sgrnest_res para
acceder a su titulo académico. Transcurrido este periodo, el Comité Curricular dfa
cada programa, definira los requisitos adicionales, que el estudiante deber:é: cumplir
para acceder a su titulacién, para lo cual debera efectuar el tramite de matricula que

corresponda.

ARTICULO 92°. REQUISITOS DE GRADO: Para optar a un titulo en la Institucién,
el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

~)

1) Aprobar todas las unidades de formacion que hacen parte del plan de

estudios del programa que corresponda.
2) Acreditar aprobacién de las Catedras Institucionales: Débora Arango y
Constitucional y de la Paz, y aquellas que se encuentren debidamente

aprobadas por el Consejo Académico.

3) Acreditar aprobacion del Proyecto Pedagégico Integrador, conforme a la
reglamentacion y requisitos que se encuentren vigentes y aprobados.

4) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

5) Pago de los derechos de grado.
6) Tramite correspondiente ante la Oficina de Admisiones y Registro, conforme

a las fechas definidas en Calendario Académico, en el formato
correspondiente y con la entrega de cada uno de los soportes establecidos,
conforme a la reglamentacion asociada en el Sistema de Gestion Integral.

ARTICULO 93°. CEREMONIA DE GRADO: Corresponde al acto oficial en el que 1a )
Institucion confiere titulos académicos a sus estudiantes. La programaci6n de las D
ceremonias de grado se establecera en Calendario Académico.

En caso en que un estudiante no pueda asistir a la ceremonia de grado, podra
delegar y formalizar |la firma del acta, a través de autorizacion escrita, la cual se
allegara a la Secretaria Académica, por lo menos con tres (3) dias habiles de
anterioridad a la fecha de grado. Quién fuere delegado por el estudiante, debera
asistir a la ceremonia.

ARTICULO 94°. GRADO PRIVADO: La Institucién podra autorizar grado por
ventanilla a los estudiantes que asi lo soliciten en todos los meses del afno, con
excepcion a aquellos en los que por calendario académico se encuentra
programada ceremonia de grado y a los periodos de vacaciones colectivas. Los
costos pecuniarios de grado por ventanilla seran establecidos por el Consejo

Directivo.

ARTICULO 95°. TIPOS DE GRADO: Ademas del titulo de grado reglamentario, la
Institucién podra conferir los siguientes titulos:
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ECCERIINN

a) Titulo de grado marisn.:
Y autorizacisn Efl]l'llg:nng: Por recomendacién de la autoridad del Programa
meritorio para estyg nNSejo Académico, se podra otorgar Titulo de grado
Sobresalen por s la!1 tfes que ademés de cumplir con todos los requisitos,
US multiples aportes en el campo artistico y cultural.

b) Titulo de
académico ir::;iEHgnnris Causa: La Institucién podra conceder titulo
del Programa. ausa, por recomendacién de la autoridad académica
Convocatoria 'nbﬁl vez consultada la comunidad académica del area por
Drevia autnrizp ) t:ca €n un término no menor a quince (15) dias habiles y
Institucién. = acion del Cunse;p Académico y Consejo Directivo de la
internacior aquellos personajes destacados en el ambito nacional e
ional, por sus muiltiples aportes en el campo artistico y cultural.

C) T',t”'u de grado Péstumo: La Institucion podra conceder titulo académico
postumo, por recomendacién de la autoridad académica del Programa y con
autun;amun del Consejo Académico, para aquellos estudiantes que
cumpliendo el diltimo afio de estudios en algtin Programa, se destacaron por
su rendimiento académico y fallecieron sin culminar sus estudios o que
contando con los requisitos para graduarse, fallecieron antes de la fecha
prevista para la ceremonia de grado.

)

ARTi.CULO 96°. DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO: Sdlo se expedira copia
del diploma de grado, por solicitud escrita del egresado en los siguientes casos:

a) En caso de perdida debidamente reportada ante la autoridad de policia o
autoridad competente para certificar situacién de fuerza mayor o caso fortuito

que genere la destruccion o pérdida del mismo.

b) Por cambio de nhombre, soportado con la correspondiente escritura publica y
registro civil de nacimiento, actualizado con la correspondiente anotacion.

¢) Destruccién o deterioro natural del original.

- d) Por solicitud de Instituciones u organizaciones del exterior, que lo requieran
7 para convalidacién de titulos.

e) Por error manifiesto en el mismo, en este caso no existira requisito de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Los costos de duplicado de diplomas seran definidos por
el Consejo Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los diplomas expedidos en duplicado, contendran en
lugar visible la palabra duplicado.

ARTICULO 97°. CERTIFICACIONES: La competencia Institucional para expedir
certificaciones académicas recae sobre el Jefe de la Oficina de Admisiones Yy

Registro, en su ausencia se encuentra facultado para suscribir el Secretario General
o el Rector de la Institucién. Certificados expedidos por otro funcionario carecen de

toda validez legal.

Los costos de certificados académicos seran definidos por el Consejo Directivo.
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CAPITULO XII
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 98°. DERECHOS Y DEBERES: Desde la funcién social de la Institucion
y como aporte a la construccién de ciudadania, ademas de los derechos y deheresl
consagrados en la legislacién colombiana, los estudiantes de los programas en €
entorno de la comunidad académica gozaran de:

ARTICULO 99°, DERECHOS: El estudiante tiene derecho a:

a) Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo por parte de los diferentes

miembros de la comunidad académica de la Institucion.
b) Elegir y ser elegido para los cargos de representacion que correspondan a

los estudiantes, en los 6rganos colegiados de Ia Institucién, en concordancia

con la normativa vigente. P
¢) Ejercer el derecho de asociacion de acuerdo con la normativa vigente. 9
d) Recibir informacién completa, oportuna y efectiva acerca de normatividad

Institucional y los procedimientos académicos y administrativos.
e) Conocer al inicio del semestre académico los alcances, desempefios,

metudulngias y evaluacién que conforman el plan de estudios, asentando su
compromiso con la firma del acuerdo pedagégico.

f) Seratendido en las solicitudes presentadas y recibir respuesta en los tiempos
establecidos por la normatividad vigente.

g) Interponer seguin proceda, los recursos pertinentes dentro de los tramites
disciplinarios y académicos conforme a lo establecido en la reglamentacion
de la Institucion.

h) Ser exaltado y reconocido por los méritos academicos, deportivos, culturales
y de investigacion a que diera lugar.

[) Hacer uso de las instalaciones, recursos y ayudas de uso pedagdgico de la
Institucién, de acuerdo con las normas establecidas para su destinacion,
conservacion y aseo.

J) Participar en actividades, programas, proyectos y eventos culiurales, de N
formacion y de recreacién que se programen en la Institucién. =

ARTICULO 100°. DEBERES: El estudiante como sujeto corresponsable con la
Institucion debe:

a) Cumplir las obligaciones que se deriven de los principios, politicas y
reglamentos Institucionales.

b) No hacer uso de intimidaciones y coacciones a los miembros de la Institucion
o ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa, o de otra indole.

c) Cumplir todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante,
particularmente las derivadas del desarrollo del programa académico, con
miras a potencializar su formacion integral en el marco del Proyecto
Educativo Institucional.

d) Cuidar las instalaciones, documentos, materiales y bienes muebles e
inmuebles de la Institucién, desde el uso adecuado para el cual han sido
destinados.

e) Abstenerse de utilizar el nombre de La Institucién en actividades que sean
contrarias a su Mision y en provecho de intereses particulares.

f) No presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
narcéticos o drogas enervantes que alteran el estado de conciencia, ni
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CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 1010

- REGIMEN DISCIPLINARIO: E| régimen disciplinario contenido en

este . .
eglamento busea establecer de manera clara los sujetos, procedimientos,
Sanciones y comp

etencia a través de los cuales un estudiante sera llamado a
résponder por una

conducta que vaya en contra de la comunidad academica,
aquellas que atenten ¢

o ontra el orden académico, o contra |a Ley, los estatutos y
o reglamentos de Ia Institucion.
ARTICULO 1020, s

: UJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA: Seran sujetos de
la accidn disciplinari

a las personas que se encuentren matriculadas en la Institucion
a uUno o varios programas academicos, que incurran en responsabilidad por
violacion de |a Constitucion, de las leyes, de los estatutos, del presente reglamento,
de los demas regimenes institucionales y de las disposiciones de los organismos vy

funcionarios de la institucién. Se incurre en responsabilidad por accién o por
omisién.

ARTICULO 103°. FALTAS DISCIPLINARIAS: Son conductas que atentan contra la

constitucion, la ley, el orden académico, los estatutos y demas reglamentos de la
Institucion.

Las faltas pueden clasificarse como leves, graves y gravisimas.

| ARTICULO 104°. FALTAS LEVES: Se consideran faltas disciplinarias leves |as
7 siguientes:

a) Presentarse a la instituciSn o eventos institucionales en estado de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas o psicofrépicas.

b) Incitar a que se interpongan reclamos cuando no haya lugar a ello.

c) Lainiciativa, el desarrollo o ejecucion de actividades mercantiles dentro de la
Institucién, asi como la organizacion, promocion y divulgacion de certamenes
sociales usando el nombre, los simbolos o las ensefianzas institucionales sin
la autorizacion respectiva.

d) Realizar desérdenes o desmanes que alteren el normal desarrolio de las
clases o actividades académicas que se lleven a cabo al interior de la
Institucion o en cualquier otro sitio dispuesto para tal fin.

e) Los demas que vulneren los deberes y prohibiciones de los estudiantes

establecidos en las normas y reglamentos vigentes de la institucion, que no
se encuentren tipificados como faltas graves y gravisimas.

ARTICULO 105°. FALTAS GRAVES: Son consideradas como faltas disciplinarias
graves:

a) El fraude académico, entendido éste como cualquier accién realizada por el
estudiante con el animo de falsear la realidad. Se entendera como fraude
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académico entre otros: La falsedad documental, el plagio en la presentacion
de examenes o trabajos de clase, la suplantacion y la sustraccion de los

instrumentos evaluativos.
b) No cumplir con los reglamentos que le aplican o impedir u obstaculizar su

aplicacion.

c) Interrumpir, obstaculizar e impedir intencionalmente las actividades
formativas e Institucionales programadas.

- d) Causar dario fisico o psicolégico a algin miembro de la comunidad
academica.

e) Coaccionar, injuriar, extorsionar o amenazar a cualquier Integrante de la
comunidad académica.

f) El uso indebido de los ambientes de aprendizaje, bienes muebles e
iInmuebles de la Institucion, de un centro de practica o de otro espacio al que
el estudiante asista en representacion de la Institucion.

g) Todo acto que impida la participacion de los miembros de la comunidad
academica en la eleccion de sus representantes.

_h) Reincidir en faltas tipificadas como leves. ~
i) Atentar contra el buen nombre de Ia Institucién. )

«@  ARTICULO 106°. FALTAS GRAVISIMAS: Son consideradas como faltas
gravisimas:

a) Elporte, almacenamiento, distribucion de explosivos, armas de fuego, armas
blancas o cualquier artefacto que pueda causar dafios a la vida de las
personas o a las instalaciones de la Institucion.

b) Impedir la libertad de catedra o de aprendizaje mediante la coaccion fisica o
moral.

c) Lacomercializacion, distribucién y consumo de alcohol o estupefacientes con
fines recreativos en las instalaciones de la Institucion, de un centro de
practica o de otro espacio al que el estudiante asista en representacién de la

Institucion.
d) Danar o destruir intencionalmente las instalaciones fisicas o cualquiera de

los bienes de la Institucion, de un centro de practica o de otro espacio al que

el estudiante asista en representacidn de la Institucion. N\
e) Todo acto contemplado en la legislacion Colombiana como delito. D
f) La reincidencia en faltas catalogadas como graves.

ARTICULO 107°. CALIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA: Las faltas
disciplinarias podran calificarse, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) La modalidad de la falta se apreciara de acuerdo al grado de participacién
del estudiante en la comisién de la falta y la existencia de circunstancias

agravantes, atenuantes o eximentes.
b) Los fundamentos facticos y circunstancias en las que se presento la accion.

c) Los motivos que dieron lugar a la realizacion de la falta.
d) Los antecedentes personales, académicos y disciplinarios de quien comete

la accion. (Reincidencia).

ARTICULO 108°. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION DE LA FALTA:

a) Reincidir en la comision de faltas.
b) Que el hecho se realiza en coautoria o con complicidad de otros estudiantes

u otros miembros de la comunidad académica.
c) Abusar de una posicion de confianza otorgada en virtud del desarrollo de una

labor contratada por la Institucion.
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d) Atribuir la responsabilidad a otros.

€) La vulneracion de varias obligaciones con |a misma accién u omisién.

ARTICULO 1090, SERAN CIRCUNSTANCIAS
ENTRE OTRAS, ATENUANTES O EXIMENTES,

a) No habgr reincidido y observar una buena conducta anterior.
b) Haber sido inducido POr un superior a cometer la falta,
c) Eldeclarar su participacién en la comisién de Ja falta de manera oportuna.

d) Procurar, resarcir el dafio o Compensar el perjuicio causado antes de iniciarse
el proceso disciplinario.

ARTICULO 110°. SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES: En casos de
catalogarse Ia falta como leve, las sanciones que corresponden son:

a) Retiro del ambiente de aprendizaje o espacio en que incurre el
comportamiento inadecuado.

b) Llamado de atencién verbal, si el comportamiento ocurre por primera vez.
~ C) Amonestacion escrita, si el comportamiento ocurre por segunda vez.

ARTICULO 111°. SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES: En los casos en
que se incurre en faltas graves, las sanciones son las siguientes:

a) Amonestacién publica: Sera por resolucion del rector y debera publicarse a
traves de los medios de comunicacién de la Institucion.
b) Matricula condicional.

c) Cancelacién temporal de matricula.
d) Suspensién temporal del derecho a optar al titulo.

ARTICULO 112°, SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS: En los casos
en que se incurre en faltas gravisimas, las sanciones son las siguientes:

a) El plagio: en la presentacion de examenes o en Ia presentacion de trabajos
de clase o grado, la sancion sera la calificacion en cero de la actividad
respectiva o el rechazo de su trabajo de grado, realizado esto, el o los
profesores deberan informar de manera inmediata al Consejo Académico,
para que este inicie el procedimiento disciplinario correspondiente, teniendo

en cuenta las sanciones y procedimientos definidos en el Reglamento de
Propiedad Intelectual de fa Institucion.

b) La suplantacién y sustraccién: se sancionara con la expulsiéon de la
Institucién y se aplicara tanto el suplantador como el suplantado o quien
realice la sustraccion del material evaluativo, Si el infractor no estuviere
matriculado, la sancion seré la prohibicién definitiva de ingresar o reingresar
a la Institucion. Esta sancion ser3 aplicada por el Consejo Académico.

ARTICULO 113°. CONSTANCIA DE LAS SANCIONES: Todas las sanciones
disciplinarias se haran constar en |a hoja de vida académica del estudiante.

ARTICULO 114°. APLICACION DE LAS SANCIONES: Todas las sanciones
disciplinarias seran aplicadas por la Institucién sin perjuicio de las sanciones
penales cuando hubiere lugar.a ellas, como es el caso de las sanciones por plagio,

frente a las cuales se tiene la obligacion de oficiar a la autoridad competente en
materia penal.
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ARTICULO 115°, COMPETENCIA PARA SANCIONAR: La competenciy |
sancionar la tendra el Consejo Académico de la InstlltUﬁDn. IEln Prejuicio de |5
calificacion en cero que tiene el docente en su auia de clase por | frauge
académico.

ARTICULO 116°. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Para la irnpﬂsiciﬁn de
alguna sancion de las previstas en este reglamento se observara “U'dﬂdﬂsameme
los siguientes literales:

a) El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, a EﬂliCitu.d 0 infc:nnaciﬁn
de un miembro activo de la cnmunidaq académica o por queja, debidameme
fundamentada, presentada por cualquier persona.

b) El procedimiento disciplinario y la facultad SBHGI‘UHE{C}DTE pudr_a'n realizargq
aunque el estudiante se haya retirado de la l‘nstltucmn posteriormente 5 I3
comision de la accidn. De la decision se dejara constancia en la hoja de Vida
del estudiante. R

c) Si los actos materia de investigacidon y sancion disciplinaria son delitog
punibles, se ordenarad ponerlos en conocimiento de autoridad penal
competente, acompafiando copia de los documentos que corresponda.

PARAGRAFO: La coexistencia de un proceso penal con relacién a los mismog
hechos no dara lugar a la suspension de la accion disciplinaria.

Toda accién disciplinaria prescribira en el término de cinco aiios, contados a partir

de la fecha de la comisién del hecho; si fuera de los de tipo continuado, se contari
a partir de la fecha de realizacion del tltimo acto.

Una vez recibida la informacién o la queja presentada de la posible comision de una
falta disciplinaria, la decanatura correspondiente al programa al que pertenezca el
- estudiante, determinara si se trata de una falta disciplinaria. Establecido que si lo
es, la decanatura tendra 5 dias habiles para reunirse con el estudiante y realizar los
respectivos cargos. Este término podra ampliarse por 5 dias habiles mas.

Una vez el estudiante es notificado, tendra 5 dias habiles para realizar sus
descargos y aportar todas las pruebas que considere puede obrar a su favor. Este
término podra prorrogarse por otros 5 dias habiles mas, previa motivacion

argumentada a la decanatura. Si pasado este término el estudiante no se
presentara, se entendera que se allana a los cargos formulados.

Una vez realizados los procedimientos anteriores, la decanatura procedera a tomar
decisidon con relacion a la sancion, si la falta se constituye en leve, en caso dé
contemplarse una faita grave o gravisima, remitira al Consejo Académico de la

Institucion, para que esta decida de plano la situacion del estudiante, instancia que
concluira la investigacion.

Frente a la decision del Consejo Académico, procede el recurso de reposicion ante

el Consejo Directivo, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion
personal al estudiante.

Si la sancion consiste en expulsién de la Institucién o suspension definitivd ﬁi :
derecho a optar al titulo, ademas del recurso de reposicion, se puede solicitar €

: =L | . ;
apelacién directamente o en subsidio al de reposicion, que sera resuelto P!
Consejo Directivo de |a Institucion.
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tomadas por el Consei
. n ;
notificadas al estuciian'fm”:l Académico, como por el Consejo Directivo, seran

POr la Secretaria General de la Institucion.

e
Los formatos requer;
ueridos para '
H g F S LR - - L 4 A 2
y ajustaran a las di sposicionas ::2:; cada etapa de la accion disciplinaria, s€ cefiiran

podran establecerse a través de i edimentales que garanticen el debido proceso Yy
Institucion. e instructivo del Sistema de Gestién Integral de la

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 117°. ANEXOS: Sera

de términos. parte integrante de este reglamento el glosario

TiCULO 118°
AR 118°. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente acuerdo rige a partir

de la fecha de su expedicién y aprobacion por parte del Consejo Directivo, y deroga

expresamente el Acuerdo No 259 de 2 e di -
contrarias. 020 y las demas disposiciones que le sean

veintidos (2022). (27) dias del mes de abril del afio dos mil

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VAR FERNANDEZ
del/Consejo Directivo

JUAN CAM
Presidente

K 1 45 ctoer ’24
ON JAI% ESCOBAR HENAO

Secretario General

g ik
Elaboré: D Reviso: &

Nombre: Paola Cristinh Gomez Cano

Nombre- Ana Maria Fosada Durango
Cargo: Vicerrectora Académica

Cargo: Asesora Juridica

os que hemos Jeido y damos fe de haber revisado el contenido que obra en el

& - 7 5 am =M
Los aqui firmantes manifest 3 tramite 0 proceso respectivo

documento, para ser incorporado e
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