Tecnologico de Artes
Débora Arango

Instituc

A = = &“Fl Q‘QOO
' © | o faaWe
Y icontec

L
icontec ia 2
%

ion Redefinida

RESOLUCION No 159
(Marzo 30 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA INTEGRACION DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO - CIGED Y SE DEROGAN LAS
RESOLUCIONES No 230 DE MAYO 10 DE 2018, RESOLUCION No 088 DE MARZO
07 DE 2019 Y LA RESOLUCION No 340 DE SEPTIEMBRE 28 DE 2020”

El Rector del Tecnologico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, nombrado
mediante el Acuerdo No 299 del 1 de noviembre de 2022 y acta de posesion del 20 de
enero del aflo 2023, en uso de sus facultades legales, en especial por las conferidas en
la Ley 30 de 1992 y en el articulo 22 del Acuerdo No 284 del 27 de abril de 2022 - Estatuto
General de la Institucion y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto unico del Sector de Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, el cual surge de la integracion de los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad en un solo Sistema de
Gestion, y de la articulacién de este con el Sistema de Control Interno.

2. Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

3. Que el Articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion, establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Dispone "El Sistema de Gestion, creado en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de entidades y
organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es
dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los
derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad

4. Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499 de 2017, comprende las siguientes
politicas:

Gestion estratégica del talento humano

Integridad

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa juridica

. Servicio al ciudadano

10.Racionalizacion de tramites

11.Participacion ciudadana en la gestion publica
12.Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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13.Gestion documental

14.Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion

15.Gestion del conocimiento y la innovacion

16.Control Interno

Que en actualizaciones realizadas al Modelo Integrado de Planeacion y
gestion MIPG, se han creado las siguientes politicas adicionales:

17. Mejora Normativa (Establecida mediante Decreto 1299 del 25 de julio
de 2018)

18. Compras y contratacion publica (Aprobada por el Consejo de Gestidén 'y
Desempefio Institucional en Sesién del 11 de diciembre de 2020)

19. Gestién de la informacion estadistica Adoptada mediante (Decreto 454
de 2020)

5. Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
opera a través de un conjunto de 7 dimensiones que agrupan las politicas de
gestion y desempefio institucional (Talento Humano, Direccionamiento
estratégico y Planeacion, Gestion con valores para resultados, Evaluacion de
resultados, Informacion y comunicacion, Gestion del conocimiento y Control
Interno), implementadas de manera articulada e intercomunicada, permitiran que
MIPG funcione.

6. Que es indispensable para la Institucién implementar y hacerle seguimiento a la
Politica Ambiental la cual hace parte de la tercera dimensiéon del Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG , como Gestion
Ambiental para el buen uso de los recursos publicos, para lo cual la Institucién
debe definir una politica ambiental y objetivos ambientales, basados en los
aspectos e impactos ambientales, incluyendo en los mapas de riesgos las
cuestiones ambientales detectadas en el contexto, las partes interesadas y los
requisitos legales

7. Que se hace necesario actualizar el listado de integrantes del Comité Institucional
de Gestibn y Desempefio- CIGED, del Tecnologico de Artes Débora Arango
Institucién Redefinida con los nuevos miembros de acuerdo a la nueva estructura
organica aprobada mediante el Acuerdo No 296 de septiembre 27 de 2022.

8. Que acorde a los resultados del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién
- FURAG en cada vigencia, se elaborara el plan de trabajo institucional para
avanzar en la implementacion de MIPG. Priorizando en el plan de trabajo las
politicas que cuentan con menores niveles de implementacién en la institucion.

9. Que con el fin de simplificar el seguimiento a las acciones definidas en el plan de
trabajo de MIPG, dichas acciones seran incluidas en el plan de accién integrado
para las préxima vigencias, para lo cual se modificara el formato DP-FO-35 Planes
de Accion Integrados y Politicas de MIPG V3 21-03-2023 de forma cuatrimestral
acogiendo el lineamiento normativo de periodicidad de seguimiento establecido
para el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano-PAA, el cual hace parte de
los Planes Integrados (Decreto 612 de 2018) y de la segunda dimension;
Direccionamiento Estratégico y Planeacion (Decreto 1499 de 2017)

De acuerdo a lo anterior se,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualizar las Politicas de MIPG y de acuerdo a la Gltima versién
del Manual Operativo MIPG, se incluirdn las Politicas recientes ademas de la
implementacion de la Politica Ambiental, quedando las siguientes Politicas:

Gestion Estratégica del Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

Politica de Compras y Contratacion Publica

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la
Corrupcioén

9. Seguridad Digital

10. Defensa Juridica

11.Politica de Mejora Normativa

12.Servicio al Ciudadano

13.Racionalizacion de Tramites

14.Participacion ciudadana en la Gestién Publica

15.Gestion y Desempefio Institucional

16.Gestion Documental (Politica de Archivos y Gestion Documental)
17.Politica de Gestion de la Informacion Estadistica

18.Gestion del Conocimiento y la Innovacion

19.Control Interno

20. Politica Ambiental
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ARTICULO SEGUNDO: Hacerle seguimiento a la Politica Ambiental la cual esta inmersa
en la tercera dimension del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG, como Gestién Ambiental para el buen uso de los recursos publicos, para
lo cual la Institucion realizara seguimiento a su implementacion a través del Plan Anual
de Trabajo en el formato PD-FO - 35 PLANES DE ACCION INTEGRADOS Y POLITICAS
DE MIPG, con informes de seguimiento cuatrimestral.

ARTICULO TERCERO: INTEGRANTES. Actualizar la conformacion del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio - CIGED, del Tecnoldgico de Artes Débora Arango
Institucién Redefinida, ampliando el nUmero de participantes por existir nuevos actores,
guedando el Comité Institucional integrado por las siguientes personas:

Rector

Secretario General, quien lo presidira

Vicerrector Administrativo y Financiero

Vicerrector Académico

Asesor (a) en Calidad y Mejoramiento Continuo

Director Técnico de Planeacion Institucional, quien sera el secretario
técnico

7. Director Técnico de Extensiony Proyeccion Social

8. Subdirector (a) de Investigacion
9
1
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. Decanos
0.Jefe Oficina de Evaluacion y Control, con voz pero sin voto, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 087 de 1993.
11.Jefe de Oficina de Acreditacion, o quien haga sus veces
12.Jefe de Oficina Asesora Juridica

R
Alcaldia de Envigado




W icontec il icontec

Tecnologico de Artes
Débora Arango

Instituciédn Redefinida

13.Jefe de Oficina de Bienestar Institucional

14.Jefe de Oficina de Admisiones y Registro

15.Jefe de Oficina de Informaticay TIC

16.Jefe de Oficina de Talento Humano.

17.Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

18. Profesional Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo

19.Técnico Administrativo de Gestion Documental

20.Técnico Administrativo en Infraestructura y Bienes y Gestion Estratégica.
21.Lider de Apoyo de Gestion de la Internacionalizacion

ARTI’CULONCUARTO. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO - CIGED. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Tecnoldgico Artes Débora Arango Institucion Redefinida, las siguientes:

1. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Atrticular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y
operacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestiéon — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempeifio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para
facilitar la valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacién y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos,
estrategias y herramientas necesarias para la implementacion interna de las
politicas de gestion.

8. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

9. Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno en relacion con las politicas de gestion y desempefio que
puedan generar cambios 0 ajustes a la estructura de control de la entidad.

10. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de
temas relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas
practicas, herramientas, metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y el desempefio institucional y asi lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

11. Las demas asignadas por el Representante Legal del Tecnolégico de Artes
Débora Arango Institucion Redefinida, que tengan relacion directa con la
implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

12. Analizar los resultados del indice de desempefio institucional realizado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del aplicativo
FURAG (EI Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion)

13. Verificar las recomendaciones de mejora de los resultados de la evaluacién
de cada una de las politicas a través del aplicativo FURAG (El Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion) y realizar el seguimiento a su
implementacion.
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ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Tecnoldgico de Artes Débora Arango Instituciéon Redefinida,
las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Representar al comité cuando se requiera.

3. Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unicamente
el presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones,
cuando lo considere oportuno.

5. Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y
debatir.

6. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Tecnologico de Artes Débora
Arango Institucién Redefinida, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestién
y Desempefio, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y

enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones

Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el

funcionamiento del Comité.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del
Comité, asi como de los demas documentos que se posean, tanto en
medio fisico como electronico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos
por el Comité, por lo menos una vez cada cuatro (4) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

B w

ARTICULO SEPTIMO: El seguimiento a las acciones definidas en el Plan de Trabajo de
MIPG, las cuales ademas seran incluidas en el Plan de Accion Integrado, se realizaran
de forma cuatrimestral, teniendo en cuenta el siguiente cronograma, establecido por la
Funcion Publica, en el formato establecido por Calidad y Mejoramiento Continuo PD-FO
- 35 PLANES DE ACCION INTEGRADOS Y POLITICAS DE MIPG

1. Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril y su publicacién diez (10) dias
habiles del mes siguiente en la pagina web

2. Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. y su publicacion diez (10) dias
habiles del mes siguiente en la pagina web

3. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. y su publicacion diez (10) dias
habiles del mes siguiente en la pagina web

PARAGRAFO 1°: En cada anualidad el plan a gestionar se aprobara en reunién del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Tecnoldgico de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida — CIGED y quedara constancia en el acta
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ARTICULO NOVENO: Que la Oficina de Evaluacion y Control hara seguimiento al
monitoreo realizado por la Secretaria Técnicay lideres de los procesos al Plan de Trabajo
de MIPG y al Plan de Accion Integrado y determinara las recomendaciones si son del
caso, en cumplimiento de la Tercera Linea de Defensa del Modelo Estandar de Control
Interno (Decreto 1499 de 2017)

ARTICULO DECIMO: Publicar en la pagina web del Tecnoldgico de Artes Débora
Arango Institucién Redefinida la presente resolucion, para que sea conocida por toda la
comunidad académica y comunidad en general.

ARTICULO ONCE: Publicar en la pagina web los informes de seguimientos y las actas
de reunidnes del Plan de Trabajo de MIPG y al Plan de Accién Integrado en el seccién
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pudblica segun lineamientos de la
Matriz ITA establecida por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

ARTICULO DOCE: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las Resoluciénes No 230 de mayo 10 de 2018 “Por medio de la cual se conforma
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Escuela Superior Tecnolégica de
Artes Débora Arango, y se adopta el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPG,
de acuerdo al Decreto 1499 de 2017 y el Manual Operativo del MIPG”. Resolucion No
340 de septiembre 28 de 2020, “Por medio de la cual se adoptan las Politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon- MIPG en la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora
Arango”. Resolucién 088 de marzo 07 de 2019 “Por medio de la cual se modifican los
articulos primero y octavo de la Resolucion No 230 de mayo 10 de 2018 que adopta el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, de acuerdo al Decreto 1499 de 2017 y
el Manual Operativo del MIPG”

Dada en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés
(2023)
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

“firmado en original”
JUAN CARLOS MEJIA GIRALDO

Rector

Elaboré: “firmado en original” Reviso6 “firmado en original” Reviso6 “firmado en original”
Nombre: Manuela Raigosa Nombre: Irma Lucia Cardona Nombre: Ana Maria Posada
Lopera Giraldo Durango
Cargo: Secretaria General Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Asesora Juridica
Dependencia: Secretaria General Evaluacién y Control Dependencia: Oficina Juridica

Documental

Dependencia: Evaluaciény

Control

Reviso6 “firmado en original”

Nombre: Jairo Alberto Mufioz
Diaz

Cargo: Director Técnico de
Planeacion

Dependencia: Oficina de
Planeacion

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado el contenido que obra en el documento, el cual se
encuentra ajustado a la ley, por lo que se presenta para la firma del Rector de la Instituciéon”
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