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ACUERDO No 273
(Febrero 18 de 2021)

“Por medio del cual se modifica el articulo 25° del Acuerdo No 211 del 10 de
agosto de 2016 - Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Escuela
Superior Tecnologica de Artes Débora Arango”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Debora Arango,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de
1992 y el numeral 5) del articulo 9° del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de 1991 y la ley 30 de 1992, garantizan la
autonomia administrativa, académica y financiera de los establecimientos
plblicos de Educacion Superior.

2. Que conforme al numeral 5) del articulo 9° del Estatuto General, el Consejo
Directivo tienen la funcion de expedir o modificar los estatutos y reglamentos
de la Institucion.

3. Que conforme a las necesidades académicos-administrativas y de gestion
gue surgen en la Institucion y que deben ser objeto de analisis por el Consejo
Directivo como maximo organo de direccion y gobierno de la Escuela
Superior Tecnoloégica de Artes Débora Arango, se propone modificar la
periodicidad de las reuniones ordinarias de manera mensual, con el fin de
interactuar con la dindamicas institucionales y continuar aportando a la calidad
en la educacién superior.

Y en merito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 25° del Acuerdo No 211 del 10 de
agosto de 2016 - Reglamento Interno del Consejo Directivo de la Escuela Superior
Tecnolégica de Artes Débora Arango, cuyo texto quedara de la siguiente manera:

“ARTICULO 25°: De las Sesiones Ordinarias: El Consejo Directivo se reuniré
de manera mensual, en la fecha y en el lugar que indicare el Rector en la
respectiva convocatoria”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién
y derogan cualquier disposicion que les sea contraria.

Dado en Envigado, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BRAULIO ALONSO ESP DSA MARQUEZ
Presiden j

Wﬁlmm%mﬁég [?H] _

Secretario General
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ACUERDO No 274
(Marzo 26 de 2021)

“Por medio del cual se autoriza al Rector para contratar por cuantia
indeterminada para la suscripcion del convenio entre la Escuela Superior
Tecnolégica de Artes Débora Arango y el ICETEX”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango,
en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de
1992 y el numeral 6) del articulo 9° del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango, como
institucion de educacion superior de naturaleza tecnolégica, tiene la intencion
de continuar aliada con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior - Mariano Ospina Pérez— ICETEX, con el
objetivo de constituir un enlace estratégico para el acceso, la financiacion y
permanencia en la educacion superior y formacion para la vida profesional y
el desarrollo humano, en Colombia y en el exterior a través del Crédito
Educativo y los diferentes instrumentos financieros y mecanismos
establecidos en ICETEX; asi como implementar estrategias para facilitar la
transicion hacia el ambito profesional y laboral (Empleo y emprendimiento).

2. Que con lafinalidad de suscribir el convenio con el ICETEX, esté tienen como
requisito indispensable que el representante legal de las Instituciones de
Educacion Superior que formalicen esta alianza estratégica, se encuentren
autorizados por una cuantia indeterminada para la formalizacién de dicho
convenio, pues este organismo del estado dispone de fuentes de financiacién
sin contar con un monto fijo o un limite para el giro de los recursos, de tal
manera que se hace necesario que el Consejo Superior o Consejo Directivo
de cada Institucién, otorgue dicha autorizacion.

Y en meérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al Rector de la Escuela Superior Tecnologica de
Artes Débora Arango para contratar por cuantia indeterminada en el convenio que
se suscriba con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior - Mariano Ospina Pérez— ICETEX.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
y solo surte efectos para la suscripcién del convenio con el ICETEX,
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Dado en Envigado, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P TR i

UAN GABRIEL VELEZ MANCO
residente (E) del Consejo Directivo

et W

m SCOBAR HENAO

Secretario General
II
.l'l
—

Elabord: ! Revisd: : ;
Nombre: Ana Maria/Posada Durango Mombre: Jhon Jairo Escobar Henao
Cargo: Asesora Juridica Cargo: Secretario General
*Los aqui firmantes manifestamos que hemos leldo y damos fe de haber revisado el contenide gue obra en el
documento, para ser incorporado en el trdmite o proceso respectivo”
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ACUERDO No 275
(Mayo 26 de 2021)

“Por medio del cual se determina la asignacion salarial del escalafén docente en
la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992 y
el numeral 3) del articulo 9° del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que al Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora
Arango, conforme al numeral 3) del articulo 9° del Acuerdo No 234 del 06 de junio
de 2018 — Estatuto General, le asiste la funcién de definir la organizacion
académica, administrativa y financiera de la Institucion.

2. Que conforme al numeral 1) del articulo 6° del Acuerdo No 205 del 13 de abril de
2016 - Estatuto Profesoral, se establecen las modalidades de vinculacion del
personal docente en la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango,
bajo las figuras de profesor vinculado de carrera; garantizando asi la eficiencia y
calidad del servicio publico educativo, permitiendo la equidad para el acceso y el
ascenso en el servicio publico.

3. Que la remuneracion de la escala salarial para los docentes, debe ser fiiada por
el Consejo Directivo de la Institucién, conforme a los dispuesto en el articulo 16°
del Acuerdo No 205 del 13 de abril de 2016 - Estatuto Profesoral, que reza:

"ARTICULO 16°. Remuneracion: La remuneracion de los profesores
estara determinada por el escalafén docente en el que se hayan clasificado.
Los valores correspondientes a cada grado del escalafén serén fijjados
anualmente por el Consejo Directivo de la Institucién, de acuerdo con el
promedio estandar del sector y con el anélisis de presupuesto para la
respectiva anualidad, su fijacion se hara a través de Acuerdo”.

4. Que acorde a lo dispuesto en el articulo 6° del Acuerdo No 205 del 13 de abril de
2016 - Estatuto Profesoral, las modalidades de vinculacién profesoral en la
Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango se realizaran conforme a
la categorizacion en el escalafon que dispone el articulo 76° de la ley 30 de 1992,
que comprende:

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Asistente
c) Profesor Asociado
d) Profesor Titular

5. Que en la determinacion de la asignaci6n salarial para las categorias del escalafén
docente, se tuvo en cuenta el estudio de curva salarial realizado en la Institucion
por la firma consultora “METODOS EXPERTOS" en la vigencia 2018, donde se
construyo la herramienta para fijar los salarios del personal docente, con
fundamento en el analisis del sector de instituciones de educacién superior que
ostenten condiciones similares, teniendo como soporte la realidad y viabilidad
presupuestal de la Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango.
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6. Que conforme al estudio técnico realizado por la firma consultora y el analisis
efectuado de los salarios en ofras entidades con caracteristicas similares a la
Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango, se toma un aumento del
15% entre las categorias del escalafon docente, partiendo de la base salarial del
profesor auxiliar que se encuentra fijada en la Resolucion No 138 del 18 de abril
de 2016, conforme a las facultades otorgadas por el Consejo Directivo al Rector
de la Institucién, que en el momento esta en TRES MILLONES CIENTO
VEINTIDOS MIL DOS PESOS ($3.122.002.00).

7. Que la Vicerrectoria Administrativa y Financiera entrega certificacion que justifica
la viabilidad financiera de los salarios asignados en las categorias del escalafén
docente de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijar la asignacion salarial para la categorizacion en el escalafén
docente de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango, asi:

~ ESCALAFON SALARIO 2021
Profesor Asistente | 3.580.302
Profesor Asociado ~ 4.128.848 |
Profesor Titular 4.748.175

ARTICULO SEGUNDO: Faclitese al Rector de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes
Débora Arango, para que aplique el porcentaje de incremento salarial que se fija en cada
vigencia a los servidores publicos por el Gobierno Nacional, el cual es aplicado y
viabilizado presupuestalmente por la institucion con respecto a la asignacion salarial
establecida en el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga cualquier disposicion gue le sea contraria.

Dada en Envigado, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

«X.‘M« . % g M ?
HON JAIRO ESCOBAR HENAO

Secretario General
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Nombre: Ana Mariafosada Durango Mombre: Paula Andrea Orozco Ortega

Cargo: Asesora Juridica Cargo: Profesional Universitario de Gestion Humana

‘Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y damos fe de haber revisado el contenido que obra en el
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Envigado, 26 de mayo de 2021

Doctor:

BRAULIO ALONSO ESPINOSA MARQUEZ
Presidente del Consejo Directivo

Escuela Superior Tecnolégica de Artes Deébora Arango

Demas Miembros del Consejo Directivo.

Asunto: Justificacion al Proyecto de Acuerdo de asignacion salarial del escalafon
docente.

Es viable financieramente la aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual
se determina la asignacion salarial del escalafén docente en la Escuela Superior
Tecnolégica de Artes Débora Arango, pues conforme al estudio realizado para la
asignacion de los salarios del escalafon docente se tuvieron en cuenta para la
proyeccion global del presupuesto que se presentd para la aprobacion por el
Consejo Directivo para la vigencia 2021.

De este modo, el presupuesto continuara cumpliendo con los principios del sistema
presupuestal, sin desatender las prescripciones de la Ley 617 de 2000, que dicta
normas para la racionalizacion del gasto publico Nacional.

Las asignaciones salariales de que trata el proyecto de acuerdo presentado y su
efecto prestacional, puede ser soportado por la Institucion con el presupuesto para
la vigencia 2021, sin que se requiera de modificacion alguna y sin afectar el normal
funcionamiento de la Institucion.

Las anteriores consideraciones son pertinentes frente a la viabilidad igualmente
financiera, que permiten hacer los incrementos salariales determinados en el
proyecto de acuerdo aludido.

e

' L “
L

BAIRON DE JESUS SUAREZ OSORIO
Vicerrector Administrativo y Financiero
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ACUERDO No 276
{Mayo 26 de 2021)

“Por medio del cual se adoptan modificaciones al Acuerdo No 257 del 20 de
agosto de 2020 - Estatuto General para la Escuela Superior Tacnologica de Artes
Debora Arango Redefinida Institucionalmente y con adopcion de formacion por
Ciclos Propedéuticos™

El Consejo Directivo de ia Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992 ¢
el numeral 3) del articulo 9° del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

1. Que |a Escueiz Superior Tecnologica de Artes Debora Arango es un
establecimiento pablico de caracter oficial. descentralizado del orden Municipal,
cuya naturaleza acadéemica es |a de Institucion Tegnologica.

2. Que la Ley 749 de 2002 contempla la Redefinicion por Ciclos Propedeuticos de
las Instituciones Tecnicas Profesionales y Tecnologicas, la cual conileva un
proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa
gue asume voluntariamenie una instifucion técnica profesional o tecnoldgica para
organizar la actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion.

3. Que gl Decreto 1075 de mayo de 2015 establece los requisitos para la redefimcién
y cambio de caracter Academico de las Instituciones Técnicas Profesionales y
Tecnologicas Publicas y Privadas.

4. Que en sesion de Consejo Directive realizada e 20 de agosto de 2020, se aprobé
la reforma estatutaria necesaria para inicia el proceso de Redefinicion instituciona
de {a Escuela Superior Tegnologica de Artes Débora Arango. entre ios cuales se
aprobd el Acuerdo No 257 del 20 de agosto de 2020 donde se expide un nuevo
Estatuto General para la Escuela Superior Tecnologica de Antes Débora Arango
Redefinida Institucionaimente y con adopcion de formacidn por Ciclos
Propedéuticos.

4. Que en cumplimiento & la solicitud realizada por el Ministerio de Educacion
Nacional mediante ef Auto de informacion del 30 de abril de 2021, donde requiere
que el Estatuto General presentado para el proceso de Redefinicion Institugional,
cumpia con lo dispuesto en el articuio 2.5.5.1.5 dei Decreto 1075 de 2015, se hace
necesario incorporar algunas modificaciones al Acuerdo No 257 del 20 de agosto
de 2020 - nuevo Estatuto General para la Escueia Superior Tecnologica de Artes
Debora Arango Redefinida institucionzlmente v con adopcion de formacion por
Ciclos Propedéuticos.

En méritc de fo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ: Madificar ef articuio 8° del Acuerdo No 257 del 20 de agosto de
2020, cuyo texio quedard de la siguiente manera:
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“ARTICULD 8°. FUNCIONES DEL CDNSEJC DIRECTIVO:

1) Definir fas politicas academicas v administrativas de fa Institucion.

2) Aprobar ef Proyecto Educativo Instifucional — PEL coma compendio de pofiticas
y fineamientos para ef desarroffa instifucional,

3) Aprobar el Plan Estratégico institticional, y evaluar los informes de ejecucion.

4) Definir fa organizacion académica, administrativa y financiera de fa Institucion,
que inciuye la adminisfracion del patrimonio,

5) Velar porque la marcha de la Institucidn, esté acorde con las disposiciohes
legales vigentfes, el Esfafuto General v las Folificas Institycionales.

&) Designar, remover y aceptar la renuncta def Rector de fa instifucion, de acuerdo
a los procedimenfos establecidos infernamente 0 que se encuentren
esiimados en las feyes generales sobre la matena,

7)1 Expedir o Modificar fos estatutos y reglamentos de fa Institucion.

8) Interprefar los estatutos; en caso de conflicio en la inferpretacion, primard ef
criferia de la mayoria absoluta de los miembros presemies en ef Canssjo
Directiva al momenio de adoptar la determinacion.

Q) Aprobar e presupuesic anual el plan operative y 188 operaciohes
presupiestales de crédito requerfdas para cada vigencia.

101 Aprobar o suprimir fos programas academicas de la instifucian.

11)Crear 0 autorizar fa participacion en corporaciones, fundaciones y otras
inskituciones piblicas o privadas. de economia mixta, de caracter solidaric.
preservando la autonomia Institucional.

12)Autorizar la aceptacion de danacion 0 fegados de bienes muebles & inmuebles,
cuyo valor sea igual o superior a 3.300 SMLATY,

13}Aprobar fas modificaciones de fa esbuctura organica, a propuesta de fa
Recforia.

14)Darse su propio reglarmenifo.

15)L as demas que fe sefiale fa fey, los regfamentos o fos esfafulds respeciivas”

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articuio 36° del Acuerdo No 257 dei 20 de agosto de
2020, cuyo texto guedara de |a siguiente manera;

“ARTICULG 36° PATRIMONIO: Ef patrimonio de fa Escuefa Superior Tecnologica
de Artes Debora Aranga Institucitn Redefinida, estard admiisirado por ef Consejo
Chrectivo bajo ef régimen def derecho pubfico apficable, quien a su vez facultard af
Rector para facilifar las gestiones de su administracion.

El patnmonio de la Escuela Superior Tecnologica de Arfes Debora Arango
institucidn Redefinicla, se encuenifra consfituido por

a) Los bienes y recurs0os gue en forma directa le transfiera ef Municipio de
Envigado de sus fandos comunes.

bl ios bienes y recursos que en forma indirecta le transfiera el Municipio de
Envigado, producto de impuestos, tasas o confribuciones con destinacidn
especial.

c) Los bienes y recursos que la Nacion, ef Departamento le fransfieran a
cualguier tifuto.

dl Los recursos oblenidos por concepto de venta de bienes y servicios, a
sabrer: matriculas, ihacHpoiohes, cettificadas, conciettos, entre otras.

g) Los aporfes gue volunfariamente hagan jos usuarios de fos servicios.

f) E! producto de compraventa, donaciones, legachos vy en generald, de
cualquier operacidn que realice como persona juridica con olras
instifuciones nacionales o exiranjeras, tanto de derecho publico como
privado.
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g) Todos los demas bienes y recursos gue la institucion posea o pueda adguinr
a cualguier titulo™

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA: El presente acuerdo rige & partir de |a fecha de su
expedicion y aprobacion por parte del Consejo Directivo, y solo surtird sus efectos una
vez se haya aprobado el proceso de Redefinicion Institucional con la respectiva
resolucion por parte del Ministerio de Educacion Nacional,

ARTICULO CUARTQ. REGIMEN DE TRANSICION: E| régimen de transicidn implicard
la revision y adopcidn de las disposiciones contenidas en el presente acto, en 1os términos
que determine el Consejo Directivo de la Institucién,

ARTICULO QUINTO. DEROGATORIA: El presente acuerdo deroga expresamente el
articulo 8° y el articulo 36° del Acuerdo No 257 de 2020, en consecuencia a lo dispuesio

en &l articulo anterior del presente acto administrativo, y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Dada en Envigado, 2 los veintiséis {26) dias del mes de mayo del ano dos mil veintiuno
(2021}

PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

Ref BETANCOURT DURANGO
idente {E) del Consejo Directivo

ON JAMOBAR HENAO

Secretario General

Efabors: (\qu '*—O Revisd: &P\f

Marnbre: &4na Maris Fpéada Ourango Mombre: Paola Cristina Gernez Cano

Carge: Asesora Juridica Carge: Vicerreclora Acadérmca
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ACUERDO No 277
(Agosto 24 de 2021)

"Mediante el cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad 2021 de la
Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango y se dictan otras
disposiciones”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas
en la Ley 30 de 1992 y el articulo 9° del Estatuto General (Acuerdo No 234 de
junio 06 de 2018), y

CONSIDERANDO

1. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, es la hoja de ruta que
establece los objetivos de Gobierno Nacional, fijando programas,
inversiones y metas para el cuatrienio. Permite evaluar sus resultados y
garantiza la transparencia en el manejo del presupuesto.

2. Que a través del citado Plan Nacional de Desarrollo el Gobierno Nacional
apuesta por el fortalecimiento de la Educacion Superior, con un especial
énfasis en el sistema de Instituciones de Educacion Superior oficiales.

3. Que conforme a lo previsto en el Acta de Acuerdo suscrita el 14 de
diciembre de 2018 en el marco de la Mesa de Dialogo para la construccion
de acuerdos para la Educacién Superior Publica, en el numeral 7 se acordd
destinar recursos para saneamiento de pasivos y proyectos de inversion de
las Instituciones de Educacion Superior oficiales.

4. Que, para distribuir los recursos de inversion antes citados, el Ministerio de
Educacion Nacional acudid a los Planes de Fomento de la Calidad PFC,
dado que apuntan a lograr una adecuada articulacion entre el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Decenal de Educacion, los indicadores del MIDE, las
condiciones para el aseguramiento de la calidad, y el Plan de Desarrollo
Institucional de cada Institucién y contribuir al fortalecimiento de la Calidad.

5. Que los Planes de Fomento de la Calidad fueron definidos en el Decreto
1075 de 2015 como herramienta de planeacion en las que se definen los
proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacion e
instrumentos de seguimiento y control a la ejecucion del plan, que permitan
mejorar las condiciones de calidad de las Instituciones de Educacion
Superior publicas.

6. Que, conforme a las estrategias adoptadas por el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de Educacion Nacional donde se destinaran recursos
adicionales hacia las |IES publicas, la Escuela Superior Tecnologica de
Artes Débora Arango adopté mediante el Acuerdo No 267 de 2020 “El Plan
de Fortalecimiento Institucional — PFl 2020-2022", dentro del cual debe
formularse el Plan de Fomento a la Calidad de cada vigencia, que permita
contemplar unos objetivos de politica aprobados sobre las siguientes lineas
de inversion:

1) Bienestar en la educacion superior y permanencia estudiantil.
2) Fomento para la investigacion, innovacion o creacion y fomento de
las publicaciones cientificas y de divulgacion.
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3) Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral.

4) Fortalecimiento de regionalizacion y fomento de la educacion
superior rural.

5) Dotacion de infraestructura tecnologica y adecuacion de
infraestructura fisica.

6) Disefio o modificacion de oferta academica.

7) Fortalecimiento y consolidacion de los sistemas internos de
aseguramiento de la calidad (SIAC).

@)
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7. Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante comunicacion del 02 de
junio de 2021, informo la asignacion de los recursos adicionales para
financiar el Plan de Fomento a la Calidad de la Escuela Superior
Tecnoldgica de Artes Débora Arango para la actual vigencia, por la suma
$1.977.634.773. Dicho lo anterior, esta informacion fue ratificada mediante
la Resolucion No 015811 del 20 de agosto de 2021.

8. Que corresponde al Consejo Directivo aprobar el Plan de Fomento a la
Calidad 2021 de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del Acuerdo No 234 del 06 de junio
de 2018 (Estatuto General), congruente con la funcion de velar porque la
marcha de la Institucion se encuentre acorde con las disposiciones legales
vigentes, el Estatuto General y las Politicas Institucionales.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Plan de Fomento a la Calidad de la Escuela
Superior tecnologica de Artes Débora Arango para la vigencia 2021, conforme a
documento anexo al presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. Facultar al Rector de la Escuela Superior Tecnolégica de
Artes Débora Arango, para que pueda incorporar y distribuir entre los proyectos
del Plan de Fomento a la Calidad aqui aprobado, los excedentes financieros y
remanentes de los Planes de Fomento a la Calidad aprobados en vigencias
anteriores y del presente; ademas de la actualizacion del Plan de Fomento a la
Calidad 2021, conforme a las recomendaciones entregadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

ARTICULO TERCERO. E| presente Acuerdo rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dado en Envigado, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del ano dos mil
veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A
4

! ERNANDEZ
lr-- dejo Directivo

JUAN CAMILO
Presidente (E)

=, : | f-r ‘_‘gl_':?ur y -
]B%rfmm?ﬁ‘s‘&'uﬁn HENAO
Secretario General
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ACUERDO No 278
(Agosto 24 de 2021)

"Mediante el cual se aprueba el incremento salarial para los empleados
publicos de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango para la
vigencia 2021”

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas
en la Ley 30 de 1992, en la Ley 4° de 1992, en los Decretos 1042 de 1978 y 1919
de 2002 y el articulo 9° del Estatuto General (Acuerdo No 234 de junio 06 de
2018), y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con las distintas disposiciones de orden Constitucional
y Legal y con el fin de mantener el equilibrio y el nivel adquisitivo de los
empleados publicos, anualmente el Gobierno WNacional efectua el
incremento salarial a los distintos servidores del estado y entes territoriales.

2. Que de acuerdo a lo ordenado por el Decreto 980 del 22 de agosto de
2021, donde se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de la entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones en materia prestacional, es necesario establecer el
incremento salarial para los empleados publicos de la planta de cargos de
la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango, acorde a los
limites establecidos en el articulo 7° del decreto antes citado, teniendo en
cuenta que con los salarios actuales de la Institucién, no se exceden los
topes maximos fijados por el Gobierno Nacional.

3. Que, las entidades del orden territorial pueden autorizar incrementos en los
porcentajes que consideren, teniendo en cuenta la perdida del poder
adquisitivo, siempre y cuando las tarifas resultantes no sobrepasen los
limites maximos fijados para el nivel jerarquico respectivo.

4. Que, el Municipio de Envigado mediante el Decreto No 0000231 del 24 de
agosto de 2021, ordend un incremento salarial para los empleados del
Municipio de Envigado, de la Personeria y de los empleados homologados
adscritos a los establecimientos educativos del Municipio de Envigado, del
tres punto sesenta y uno por ciento (3.61%), de esta manera la Escuela
Superior Tecnologica de Artes Débora Arango se vinculara a las decisiones
que tratandose de incremento salarial adopto el ente central.

9. Que, el Presupuesto Anual de Gastos de la Institucion, para la vigencia
fiscal 2021, expedido mediante el Acuerdo del Consejo Directivo No 270 del
14 de diciembre de 2020, contiene las apropiaciones necesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente
Acuerdo.

6. Que de acuerdo a la certificacion de viabilidad presupuestal proyectada por
el Vicerrector Administrativo y Financiero de la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arango, se sustenta el valor del incremento
salarial para la vigencia 2021.

Juntos www.deboraarango.edu.co
. B = F Ty PBX: 57 (4] 4480381 NITB11042967 -9
LI TAAIVIAI D Calle 39 SUR N° 39 - 08

Envigado - Antioquia - Colombia




Escusts Superior Taonolbgica de Artes Deébora Arange
Resolucion 1592 /03 Ministerio de Educacidn Nacional

é Acuerdo 038/03 Concejo Municipal de Envigado

uu

Antiogula - Colombla

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese y apliquese retroactivo a partir del 1° de
enero del ano 2021, un monto equivalente al tres punto sesenta y uno (3.61%) por
ciento sobre los salarios actuales de los empleados publicos de la planta de
cargos de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial aprobado mediante el presente
acto administrativo, respecto de las asignaciones salariales en la Escuela Superior
Tecnolégica de Artes Débora Arango, no excede los topes maximos fijados por el
Gobierno Nacional dispuestos en el articulo 7° del Decreto 980 del 22 de agosto
de 2021.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del primero (1°) de enero del afio 2021.

Dado en Envigado, a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CAMIL FERNANDEZ
Presidente ( ohsejo Directivo

{ Gk J{ﬂ
J N JAI SCDBAR HENA

Secretario General

Elabord: ('au k_p Revisa: Qhﬁﬂ )

Nombre: Ana Maria Pofada Ddrangn MNombre: Paula Andrea Orozco Ortega

Cargo: Asesora Juridica Cargo: Profesional Universitario en Gestién Humana
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Envigado, 24 de agosto de 2021

Doctor:

JUAN CAMILO BOLIVAR FERNANDEZ

Presidente (E) del Consejo Directivo

Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango

Demas Miembros del Consejo Directivo.

Asunto: Concepto juridico al proyecto de Acuerdo por medio del cual se hace el
incremento salarial a los empleados publicos de la Escuela Superior Tecnolégica de
Artes Débora Arango.

Para dar cumplimiento a las disposiciones laborales relacionadas con la normativa
vigente, la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango presenta al
Consejo Directivo el proyecto de Acuerdo para su estudio y aprobacién, el cual se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

v" La Ley 30 de 1992 en su articulo 57° dispone: “Las universidades estatales
u oficiales deben organizarse como entes universitarios auténomaos, con
régimen especial y vinculados al Ministerio de Educacion Nacional en lo que
se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas:
Personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de
acuerdo con las funciones que le corresponden”.

v" De conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literal e)
de la Constitucién Politica, al Congreso de la Replblica corresponde dictar
las normas generales - ley marco o cuadro - y sefalar en ellas los objetivos
y criterios a los cuales debe sujetarse el gobierno para fijar el régimen salarial
y prestacional de los empleados publicos.

v" El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica — DAFP, expidié el Decreto 980 del 22 de agosto de 2021 por el cual
se fijan los limites maximos salariales de empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional para
el periodo 2021.

- i Limite Maximo de
Nivel:derfmiamBistams; Aalgm:‘wn Béasica Mensual
el _Decreto N°.980-2021
Directivo $ 14.825.106
Asesor - $ 11.850.174
Profesional $ 8.278.300
Técnico '$3.068.818
. Asistencial $ 3.038.369
Juntos www.deboraarango.edu.co

| @™ BA B & B 8 s PBX:57(4) 4480381 NIT:811042967 -9



—  Escusis Superior Tecnoligica de Artes Débora Arango

- Resalucién 159203 Ministeris de Educacidn Nacional
Mg g Azuardpe 030,/03 Concejo Municipal de Envigado 50 2001

Antioguis - Colombla

e e

v Dentro de los acuerdos alcanzados en la mesa general de negociacién
realizada por el Gobierno Nacional en el afio 2021, se dispuso un incremento
salarial porcentual del IPC total en 2020 certificado por el DANE, mas un
punto cero por ciento (1.0%) a partir del 1° de enero de 2021, quedando en
un 2.61%, teniendo en cuenta que el IPC certificado por el DANE para la
vigencia 2020 fue del uno punto sesenta y uno por ciento (1.61%).

v Es necesario precisar que las entidades del orden territorial pueden autorizar
incrementos en los porcentajes que consideren, teniendo en cuenta la
perdida del poder adquisitivo, siempre y cuando las tarifas resultantes no
sobrepasen los limites maximos fijados para el nivel jerarquico respectivo; en
este sentido el ente municipal autorizo mediante el Decreto No 0000231 del
24 de agosto de 2021, un incremento salarial para los empleados del
Municipio de Envigado del tres punto sesenta y uno por ciento (3.61%), por
lo cual la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango podra
vincularse a las decisiones que sobre incremento salarial adopte el ente
central.

v Por su parte, los articulos 300-7 y 313-6 ibidem, respectivamente, establecen
que corresponde a las Asambleas departamentales y a los Concejos
municipales determinar "...las escalas de remuneracion correspondientes a
las distintas categorias de empleos...", dentro de los ordenes seccional y
local y los articulos 305-7 y 315-7 atribuyen, respectivamente a los
gobernadores y alcaldes, la potestad de fijar los emolumentos de los empleos
de sus dependencias. Sin embargo, la Escuela Superior Tecnologica de
Artes Débora Arango como ente descentralizado del orden municipal, que
tiene mandato en la Ley 30 de 1992 por tratarse de una institucién de
educacion superior, corresponde al Consejo Directivo, como maximo érgano
de direccion y gobierno, fijar los factores salariales y demas emolumentos
que afecten la nomina en la entidad.

v Finalmente, en desarrollo de lo establecido en el articulo 150 numeral 19
literales e) y f), el Congreso de la Republica expidio la ley 4 de 1992, en cuyo
articulo 12 se dispuso:

"El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
territoriales sera fijado por el Gobiemo Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente ley.

En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales
abrogarse esta facultad.

Paragrafo. El Gobierno sefialara el limite méaximo salarial de estos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional.”

De esta manera se concluye que el regimen salarial de los empleados publicos del
orden territorial se fija de manera concurrente entre el Congreso, el Gobierno
Nacional, y las Asambleas Departamentales y los Gobernadores, o los Concejos
Municipales y los Alcaldes, segtn el caso.

Juntos www.deboraarango.edu.co
aaE BE S S B & e PRY: .q?-'-lumnf_{m NIT-R11D429/7 -9




Se propone un incremento de 3.61% en el salario de los funcionarios de la Escuela
Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango, teniendo como fundamento el
Decreto 980 del 22 de agosto de 2021 donde el Gobierno Nacional establece los
limites maximos salariales por nivel y sugiere el porcentaje antes mencionado.
Adicional a esto, la Institucion podra acogerse también, al porcentaje de incremento
salarial que se autorizé6 desde el ente municipal, es decir, un punto mas del
porcentaje propuesto por el Gobierno Nacional.

De este modo, el presupuesto para la presente vigencia dara cumpliendo con los

principios del sistema presupuestal, sin desatender las prescripciones de la Ley 617
de 2000 y la Ley 1416 de 2016.

Atentamente,

ANA MARIA POSADA DURANGO
Asesora’Juridica
Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango

Elabord: w Revisd
Nombre: Ana Maria Bésada humngo MNombre:

Cargo: Asesora Juridica Cargo:

*Los aqul firmantes manifestamos que hemos leido y damos fe de haber revisado el contenido que obra en el
documento, para ser incorporado en el tramite o proceso respectivo”
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Envigado, 24 de agosto de 2021

Doctor:

JUAN CAMILO BOLIVAR FERNANDEZ

Presidente (E) del Consejo Directivo

Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango

Demas Miembros del Consejo Directivo.

Asunto: Justificacion al Proyecto de Acuerdo de incremento de salarios.

Es viable financieramente la aprobacion del proyecto de acuerdo por medio del cual
se autoriza el incremento salarial del 3.61% a los funcionarios de la planta de cargos
de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango, pues tal incremento
se encuentra soportado en la cifra global del presupuesto que se presento para la
aprobacion por el Consejo Directivo para la vigencia 2021.

De este modo, el presupuesto continuara cumpliendo con los principios del sistema
presupuestal, sin desatender las prescripciones de la Ley 617 de 2000, que dicta
normas para la racionalizacion del gasto pablico Nacional.

El aumento solicitado y su efecto prestacional, puede ser soportado por la Institucion
con el presupuesto para la vigencia 2021, sin que se requiera de modificacién
alguna y sin afectar el normal funcionamiento de la Institucién.

Las anteriores consideraciones son pertinentes frente a la viabilidad igualmente
financiera, que permiten hacer los incrementos salariales determinados en el
proyecto de acuerdo aludido.

BAIRON DE JESUS SUAREZ OSORIO
icerrector Administrativo y Financiero

Elaboro: / — TR —— Revisd:
» —=

Nombre:/Bairon de Jesis Sudrez Osorio Nombre:

Cargo: Vicerrector Administrativo y Financiero Cargo:

‘Los agui firmantes manifestamos que hemos leido y damos fe de haber revisado el contenido qr;ae obra en el
documento, para ser incorporado en el framite o proceso respectivo”
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ACUERDO No 279
(Noviembre 30 de 2021}

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSIONES Y DISPOSICIONES GENERALES DE LA ESCUELA
SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO INSTITUCION
REDEFINIDA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AND 2022 ™

El Censejc Directive de la Escuela Superior Tecnclégica de Artes Debora Arango
Institucion Redefinida, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en
especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992 en la Ley 4® de 1992, en los
Decretos 1042 de 1978 y 1919 de 2002 y el articulo 9° del Estatuto General
{Acuerdo No 234 de junio 06 de 2018), ¥

CONSIDERANDO

1. El Estado de conformidad con la Constitucidn Politica de 1991 desarrolla la
Ley 30 de 1992 ¢ "Ley de Educacion Superior” gue garantiza la autonomia
administrativa, academica y patrimonial a los establecimientos piblicos de
Educacién Superior.

2. Que por Acuerdo No 038 de septiembre 25 de 2003 expedido por el
Honorable Concejo Municipal de Envigado, se creé la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida.

3. Que el numeral 7) del articulo 9° del Estatuto General de la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arange Institucion Redefinida, le otorga la
funcion al Consejo Directive de aprobar el Presupuesto Anual, el Plan
Operativo v las operaciones presupuestales de crédito requeridas para cada
vigencia.

4. Que el articulo 47 del Decreto 412 de 2018, mediante &l cual se adiciond el
articulo 2.8.1.2.5 al Capitulo 2, Titulo 1, Parte 8 del Libro 2 del Decreto 1068
de 2015, establece el “Catalogo Unico de dlasificaciéon Presupuestal
Territorial, donde El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expedira y
actualizara el Catalege de Clasificacidn Presupuestal para Entidades
Territoriales y sus Descentralizadas -CCPET, que detalla los ingresos y
los gastos en armonia con estandares internacionales y con el nivel
nacional”.

9. Que el paragrafo 1 del articulo 2.8.1.2.5 del Decreto 1068 de 2015 adicionado
por el articulo 4° del Decreto 412 de 2018 establecid que "la aplicacion
del CCPET por parte de las entidades territoriales ¥ sus descentralizadas,
entrara a regir en los t&rminos que para &l efecto establezea el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico".

6. Que mediante la Resolucion 2323 del 24 de noviembre de 2020, el Ministerio
de Hacienda y Crédito Plblico, modifict el plazo maximao para la adecuacion
del presupuesto sobre el Catdlogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descenfralizadas -CCPET-, que permite la
medicion de las ingresos y gastos de cada entidad. Asi, el articulo 1ro de 1a
Resolucion en cuestién establece gue:
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{ a5 entidades territoriales y sus desceniralizadas programaran y
efecutaran ef presupuesto de fa vigencia 2021 con el CCPET o con &f
clasificador que estén ulilizando en la actualidad. Fara g
programacion y ejecucion det presupuesto de la vigencia 2022 y
siguientes, aplicaran Unicamente el CCPET.

Faragrafo: Sin perjuicio de lo anteriar, can el objetivo de garantizar la
aplicacién plena del Catalogo de Clasificacion Presupuestal en 2022,
ef Gobiemo Nacional solicitara a todas las Entidades Terrfiornialas y Sus
Descentralizadas, reportes de informacion con base en ef CCPET
durante la vigenhcia 2021.7

7 Que la Contraloria General de |a Republica ordena a las entidades plblicas
a registrar la informacién presupuestal a traves de la Categoria Unica de
Informacion del Presupuesto Ordinaric — CUIPO, que debe articularse con &l
Catdlogo de Clasfficacidn Presupuestal de las entidades terriforiates.

8. Que para garantizar el apropiado funcionamiento de la Institucién, se hace
necesario aprobar el presupuesto general de ingresos, gastos e inversiones
de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango Institucion
Redefinida para la vigencia del 2022, conforme a la normatividad vigente en
materia presupuestal.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Fijese el computo total de los ingresos de la Escuela
Superior Tecnolégica de Ares Débora Arango [nstitucion Redefinida para la
vigencia fiscal que comienza desde el primero (01} de enero hasta el freinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintidos {2022), en la suma de DIECISEIS MIL
SETECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS M.L. ($16.760.841.806.00), distribuidos de la
siguiente forma:

-{-5-' P = _::" e o . T = o T g
B et R e e e A e

1.0- S | Digponinifidad Inigial B

1.0.01 Caja

1.0.02 EBancos

1402 Ingresas no tribiitarios

4.1.02.02 o Tasas y derechos administrativos - Ce 0 5.211.328.897

1.1.6202.116 - | Derechos pecunjarios educacién superior | -~ 5.241.326.692

11.02.02.116.01 - Servicios de educacion superior” © 5.211.328.692

1.1.02.02.5416.00.81 . - Nive! pregrada c . 5.211.328.692

1.1.02.02.116.04.01.1 INscripeiones o58.022 4561

1.1.02.02 116.01.01 .02 Derechos de grado 22 650,575

11.4.02.02.116.01,01.03 Matriculas 4,203 993 000

Certificaciones, canstancias academicas y
1.1.02.02.115.01.01.04 derechos complementaros 26.553 5658
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" 4.50,343

1.1.02.03.001.0%

Sendcios para |a comunidad, sociales y
personaies

Agignacionesy distribueiones dal & ﬂema

4,630, 343

4209724 090

1.1.02.08.002 GEnaraI dac Hﬂgalras - 848.583.232
. Administracion, SEEG Invemén ¥ abatra
1.1.02.06.002.01 . |para la, estahilizac:ﬁrs de la inversién m; B48.893.312
SGR : : S
1,1,02.06.002.01.03 |asignasiones de} 5‘5‘”““ General ’iﬂ “B48.883.433
|Regalias _ _ :
1.1.02,06.002.01.03.62 ZA‘s’tgnactf;n’ﬁa;ra ia i mwmm regmnai ' $48.883.333
. ' - ﬁ.ﬂgnam&n para la mxremﬁn reg&}nal - . ; '
1.1.02.06.002.0%.03.03.02 Roglonss : $48.882.333
1.1.02,08.002.01.03.03.02.03 Region Eje Caletero T 843.883.333
1.1.02.06.008 _ Transfeseficlas de u#aaanﬂﬁadas det 6:415,987.870
_ gioblerng: gansral S -
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacian . __3.754.256.427
1.1.02.06.006.02 Dewolucian VA= instituciones de educacian 200.731.443

SUperor

1

05

02.08

1.2.05

| Rendiniientos financieras

Qiras unidades de Qobl’emo

2.461,000.000

'70.227.278

1.2.05.02

Depositos

70227278

ARTICULO SEGUNDO: Apropiese para atender los gastos e inversiones de la
Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango Institucién Redefinida
durante el periodo comprendido desde el primero {1) de enarc hasta el treinta y
uno {31) de diciembre del afio dos mil veintidds {2022, en la suma de DIECISEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA MILLONES QCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M.L. {$16.760.841.606.00}, distribuidos de la

siguiente forma:

21101

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

21.1.01.01

2110102 CONTRIEDGIONES INHERENTES A EA NOMINA
REMUNERACIONES NG CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

2.1.1.01.05

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

3 13?5 554 3?1
2.283.078.882

212 GASTOS GENERALES
ADQUISICION DE DIFERENTES ACTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

2.1.2,02

2.1.2.02.01
2.1.2.0202

ADQUlsmuan DE SERVICIDS

picoldia d Envigado | D

N L Y W i S

9E.865.662

$

$ i

3 754,558,547
$

$

— 1.264.190.022

$ 113.562.859
$_ 1.150.607.123
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:2.3.2 ADI:‘:UIEIEII':!N DE BFENEB ‘!' BEFWICHDS

2.3.2.02.0t _ MATERIALES Y SUMINISTROS % 166.200.040
2.3.2.02.02 ADQUIS{CIEN 0OE SER\I"ICIOE ] % 136.100.000
3 COMPROMISOCONLAALTA CALIBRD. : S BRI %5, 17.200000
23.2 ADOUIS|CION DE BIENES ¥ EERUICtOS

23.2.0201 _ MATERIALES Y SUMINISTROE $ 1.000.000
2,3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS - _ § . 16.200000
3 BRNCULACION T PERTINENCIA DELA . R TR TR AB21.053.506
2.31.0 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE $ 417137836
2.3.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO $  3.045.754.885 |
2.3.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA ) $  1.038.842.859
2310105 _ REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL $  BE7E0.3M
'2.3.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS $ 349,676,130 :
2.3.2020 MATERIALES Y SUMINISTROS _ $ 30.100.000
2.3.2.02.02 ADQUISICIGN DE SERWVICIOS E 319.575.130
¥ 1 GHNETRUCTION ¥ ARROPIACION SOCIAL DEL EL CONORIMIENTO |- 00w 77 T8 - 3663026300
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2.02.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS _ 14.950.000
2.3 3_1_1_2 02 ADQUISICLON DE SERVICIOS 351.362.630

R EXTENSION GOME SISTEMA DEINTERACCION GUE E CONTRIBUYE A LA TRAMSFOE S '

232 ADQUISICION DE BIENES Y SEchms

2.3.2.02.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS - _ '$  569.780.890
2.3.2.02. nz_ ADQUlS!CION DE SERVICIOS - $  4.375.048.086

Anuu:smuﬁu DE BIENES *r SERVICIOS
Ancmlslcmu DE szmms

& __ 52 T‘B[J Dﬁ?

7 I '::-*__:_'_ am 0490, ﬂﬂo
23.2 ' Anummcu‘m DE BIENES ¥ SERVICIOS j

[2.3.2.02.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS ) ] 3 69.380.010
2.3.2.07.02 m::-umsu:ujw DE SER\FICIDS _ _ 5 521.619.990

SIBLIGBRAFICA Y DOCUMENTA - 1

232 ADQUISICION DE BIENES Y EEchlcs g

2.3.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS ' ' E B63.221.529 .
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS j _ |3 505.283.085

e TLOMUMICACICNES Y MERCABED: SR i =y P& 82.TEREDE

2.3.2 ADQUISICION DE BLEHEs ¥ EERWC!I‘;‘IE

2 3.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS ] - _ % 18.300.000

2.3.2.02.02 ADQUISICIQN DE SERVICIOS _ _ $ | T4.457.500

ARTICULO TERCERO: La ejecucion del presupuesto se sometera a Ias normas
establecidas en el articulo 352 de ia Constitucion Politica de Ceolombia, la Ley
QOrganica de Presupuesto, la Ley 38 de 1889, la Ley 178 de 19894, |a Ley 818 de
2003 y sus Decretos 358, 359 de 1995 y 111 de 1996, la Ley 817 de 2000, la Ley
734 de 2002 y las dadas en estas disposiciones generales y seran las Unicas gue
podran regular la  programacion, elaboracion, presentacién, aprobacion,
modificacion y ejecucién del presupueste, asi como la capacidad de contratacion y
la definicion del gasto plblico social. En consecuencia, todos los aspectos atinentes
a estas Areas en otras legislaciones, quadan derogadas y las que para ial efecto
dice el gobierno nacional o el Congreso de la Republica.
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ARTICULO CUARTO: El periodo fiscal se inicia el primero (01) de enero y termina
el treinta v uno {31) de diciembre de cada afio. Vencido este térming, las
apropiaciones del presupuesto no pueden ser adicionadas ni contra-acreditadas, ni
contraerse obligaciones con cargo a ellas.

ARTICULO QUINTO: Los anexos del presupuesto de ingresos y egresos forman |a
parte explicativa de las sumas globales del presupuesto de la entidad para la
respectiva vigencia fiseal, al igual que las sumas asignadas a cada rubro o codigo
presupuestal que permitirdn realizar seguimiento y evaluacion de la gjecucion y
comportamiento presupuestal.

ARTICULO SEXTO: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General de la
Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, se
hara a través del programa anual mensualizado de caja — PAC- este es el
instrumento mediante el cual se define & monto maximo mensual de fondos
disponibles en |a tesoreria de |a Entidad.

El PAC estara clasificado en la misma forma del presupuesto y sera elaborado por
los diferentes organos incluidos en el presupuesto general de la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Debora Arango Institucion Redefinida, con la asesoria de la
seccion de contabilidad y teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por
el Consejo Directivo y la Rectoria. La Rectoria coordinara con la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Tesoreria, la elaboracidon del programa anual
mensualizado de caja.

ARTICULO SEPTIMO: Las apropiaciones suspendidas, incluidas aguellas que se
financien con |08 recursos adicionales a que se hace referencia en el articulo 347
de la Constitucion Paolitica de Colombia, lo mismo gue aguellas financiadas con
recursos del crédito no perfeccionados, s0lo se incluiran en el PAC cuando cese en
sus efectos la suspensidn o cuando lo autorice &l Conselu Directivo, mientras se
perfeccionan los contratos de emprestito.

ARTICULO OCTAVO: En la elaboracion y ejecucion del PAC, las dreas que
intervienen en la presentacion del presupuesto general de la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arango Institucién Redefinida, atenderan prioritaria y
oportunamente los pagos para servir 1a deuda publica, 10s servicios publicos
domiciliarios, los servicios personales, 1as pensiones y cesantias y transferencias
relacionadas con la nomina.

ARTICULO NOVENO: Una vez la Tesoreria de la institucion consolide el PAC, se
hara la verificacidn frente a las metas financieras y su respectiva mensualizacion.
De presentarse diferencias, se efectuaran los ajustes necesarios para darle
coherencia y se someatera a la aprobacion de la Rectoria.

ARTICULO DECIMO: AUTORIZACION PARA LA UTILIZACION DE RECURSOS
DEL CREDITO. El Rector de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora
Arango Institucién Redefinida, en uso de las facultades que en este acto
administrativo se le conceden, podra celebrar contratos de emprestito y autorizar
cOMpromisos u ohligaciones con ¢argos a los recursos del crédito,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RECAUDO. Le corresponde a la Tesoreria de la
Institucion el recaudo de los recursos de capital del Presupuesto General de |a
Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, por
conducto de sus oficinas recaudadoras vy de las entidades financieras autorizadas
para el efecto.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: CARACTER TEMPORAL DE LAS
APROPIACIONES. El Programa Anual Mensualizado de Caja - PAL — es ia
autarizacion maxima para efectuar pagos, en desarrollo de [os compromisos
adguiridos para la vigencia fiscal. Finalizado el afio, el PAC, de la vigencia expira,

Las obligaciones y compromisos que al treinta y uno (31) de diclembre de cada
vigencia fiscal no se hayan podido cumplir y que estén legalmente contraidas y
desarrollen el objeto de |a apropiacién, se podran atender inicamente con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal siguiente.

Las cuentas por pagar al treinta y uno (31} de diciembre de la vigencia fiscal que
amparen los compromisos que se hayan derivado de la entrega a satisfaccion de
los bienes y servicios y de anticipos pactados en los contratos, se cancelaran con
cargos a los saldos disponibles sin operacidn presupuestal aiguna.

La aplicacion de las disposiciones contenidas en este articuio se hara sin perjuicio
de las normas contenidas en el Estatuto Organico del Presupuesto Municipal.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ: REQUISITOS PARA AFECTAR EL
PRESUPUESTO. Todos los actos administratives que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberan contar con certificados de disponibilidad presupuestal
(CDP) previos que garanticen la existencia suficiente para atender stos gastos.

El Rector delegara al Vicerrector Administrativo y Financierc para que suscriba y
autorice los cerificados de disponibilidad presupuestal gque comprometen los
recursos del presupuesto de ingresos y gastos de 1a Escuela Superior Tecnologica
de Artes Débora Arango Institucidn Redefinida.

igualmente, estos compromiscs deberan contar con registro presupuestal (RP),
para que los recursos con el financiados, no sean desviados a ningan otro fin.

Para las modificaciones a las plantas de personal de los érganos inciuidos en &l
Presupuesto de la Escuela Superior Tecnoiégica de Artes Débora Arango institucion
Redefinida, si incrementan los costos actuales, se requiere la obtencion de un
cerificado de viabilidad presupuestal, expedide por el encargado de presupuesto.
en el cual garantice la posibilidad de atender estas modificaciones.

Cualquier compromise que se adquiera sin gl llenc de estos requisitos creard
responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO: REDUCCION Y APLAZAMIENTO DE
APROPIACIONES. En cualguier mes del afio fiscal, el Rector podra reducir o
aplazar total o parcialmente |as apropiaciones presupuéstales, en caso de ocufrir
uno de los siguientes eventos:

a Que ia Vicerrectoria Administrativa y Financiera estime que los recaudos del
afio puedan ser infericres ai total de los gastos y obligaciones contraidas con
cargo a tales recursoes.

b. Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el Consejo Directive, o
que los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a Que se
refiere el articulo 347 de ia Constitucion Politica.

¢. Que no se perfecciona lus recursos dei crédito autorizados.

En tales casos el Rector podrd prohibir o someter a condiciones especiaies |a
asuncion de nuevos compromisos y obligaciones.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: ACUERDOS DE REDUCCION O
APLAZAMIENTO. Cuando e Rector se viera precisado a reducir apropiaciones
presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialara por medio de resolucién las
apropiaciones a las que se aplican una u otras medidas. Expedida la resolucion se
procedera a reformar, si fuere el caso, el programa anual mensualizado de caja para
gliminar los saldos disponibles para compromisos y obligaciones de las
apropiaciones reducidas o aplazadas y en las aulorizaciones que se expidan con
cargo a apropiaciones aplazadas no tendran valor alguno.

ARTICULO DECIMQ SEXTO: FACULTAD DE LA VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ENCARGADA DE PRESUPUESTO Y LA
TESORERIA DE LA ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA
ARANGO INSTITUCION REDEFINIDA. La Vicerrectoria Administrativa vy
Financiera encargada de presupuesto y la tesoreria de la institucion, podran
directamente ¢ a traves de sus intermediarios especializados autorizados, hacer las
siguientes operaciones financieras:

= Liguidar anticipadamente sus inversiones y vender y endosar los activos
financiercs que configuren el poriafolio de inversiones de |a institucion o en
el mercado.

» Efectuar inversiones financieras temporales con excedentes de liquidez bajo
criterios de responsabilidad, solidez y seguridad y de acuerdo con las
condiciones del mercado.

+ |as demas que les sean asighadas por el Rector de la Entidad y los acuerdos
establecidos por el Consejo Directivo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD. La
disponibilidad de los ingresos de la Institucion para abrir créditos adicionales al
presupuesto, sera certificada por el Vicerrector Administrativo y Financiero. La
disponibilidad de las apropiaciones para efectuar los traslados presupugstales, sera
certificada por el Vicerrector Administrativo y Financiero.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: LAS FACULTADES. Podra el Rector efectuar
traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucion del
Presupuesto General de la Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones
para complementar las insuficientes y ampliar los servicios existentes establecer
nuevos servicios autorizados por la ley. El Rector podra comprometer las partidas
asignadas en el presupuesto y sus anexos. De igual forma, el Rector podra realizar
créditos de tesoreria, destinados a cubrir 1a necesidad de liguidez de la entidad a
corto plazo.

Ademas de |las apropiaciones de gastos definidas o consagradas en el presupuesto
para los fines indicados, también se efectuardn aquellas gue aparezcan o las que
surjan conforme a las normas de orden superior ¥ que sea necesario implementar,
evento en el cual se entiende facultado al Rector para realizar fraslados
presupuestales, adiciones e incorporaciongs.

El presente acuerdo faculta al Rector para crear, adecuar y modificar los rubros
presupuestales con subrubros o codigos auxiliares, con el proposito de mantener
adecuado el sistema integral de informacion o cuando sea necesario por disposicién
de normas superiores o de arganismos de caracter nacional como Planeacion
Nacional, Contaduria General de la Nacion o para atender requerimientos de
informacién a dichas entidades.
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PARAGRAFOQ: El Rector esta facultado para crear, modificar y adecuar [os rubros
presupuestales, conforme a la nueva normatividad y a la codificacion del
presupuesto segun los lineamientos entregados por el Ministerio de Hacienda y el
DANE.

ARTICULO DECIMO NOVENO: CONTRATOS DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL.
El Rector de la Institucién podra celebrar contratos con instituciones para el
desarrollo de actividades de interés plblico, acorde con ef plan estratégico de la
Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, y
conforme al articulo 355 de la Constitucion Nacional.

No se padra celebrar contrato alguno que comprometa partidas globales, incluido el
valor prometido en cofinanciacién, sin que previamente el ente que pretende
cofinanciar la obra o proyecto efectivamente haya realizado el desembolso a la
tesoreria de la entidad o suscrito el convenio mediante el cual se le pueda hacer
exigible el pago de los dineros prometidos.

ARTICULO VIGESIMO: La Tesoreria de la Entidad, se encargard de la
recuperacion de las cuentas por cobrar por concepto de todo ingreso.

ARTICULD VIGESIMO PRIMERO: Los comprobantes de egreso que se originen
con cargo a los programas de las diferentes areas que conformen la estructura
administrativa de |a Entidad, deberan levar la firma del rector, el Vicerrector
Administrativo y Financiero y el Tesorero de |a entidad.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: E| Rector de |la Escuela Superior Tecnolbgica
de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, podra autorizar obligaciones que
afecten presupuestos de vigencias futuras, cuando su ejecucion se inigie con el
presupuesto de la vigencia y que posteriomente se presente al COMFIS para su
aprobacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Toda disposicion que se dicte en uso de las
facultades especiales o permanentss concedidas al Rector de la Escuela Superior
Tecnoldgica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida y que en cualguier forma
modifigue la nomina o una parida del presupuesto, como tambien los
nombramientos de sus empleados, requiere del respaldo presupuestal
correspondiente, el cual se tramitara a través de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera. Ademas, el Rector queda facultado para sefialar en forma especifica las
funciones que correspondan & los empleados que aparecen en la planta de cargos
de cada dependencia ¢ area de la Escuela Superior Tecnolégica de Artes Debora
Arango Instituciéon Redefinida.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El Rector de la Escuela Superior Tecnoldgica de
Artes Débora Arango institucion Redefinida, se encuentra autorizado para llevar
cabo la celebracion y ejecucién de convenios ¥ contratos con el Municipio de
Envigado, y/o con otras entidades de caracter publico o privado, por cuantias
equivaientes hasta OCHO MIL SEISCIENTOS (B8.600) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES del afio 2022 y atendiendo |as disposiciones
gue rigen la materia,

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Se faculta al Rector de la Escuela Superior
Tecnolidgica de Artes Débora Arango Institucién Redefinida para efectuar la
incarporacion de los valores disponibies al cierre de la vigencia 2021 en el
presupuesto de rentas, gastos e inversidn para la vigencia 2022,
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Fl Rector de la Escuela Superior Tecnalégica de
Artes Debora Arango Institucidn Redefinida, estara facultado para efectuar traslados
de las partidas asignadas en los distintos rubros presupuestales, y realizar las
adiciones y disminuciones necesarias al presupuesto general de |a vigencia 2022,

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Ademas de las apropiaciones de gastos
definidos, tambien se efectuardn aguellas que aparecen contabilizadas en el
presupuesto para los fines indicados.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El presente acuerdo debe interpretarse en su
ejecucidn conforme a las disposiciones contenidas en el Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Inversiones y las disposiciones generales.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las disposicionas generales anexas al presente
acuerdo, forman parte integrante del mismao.

ARTICULO TRIGESIMO: Los efectos legales del presente acuerdo se aplican a
partir del primero (01} de enero del afio dos mil veintidos (2022}, propios gue regiran
para la misma vigencia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancion y promulgacion legal v deroga cualguier disposicidn anterior,

Dado en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afo dos mil
veintiuno (2021},

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ook PV
ﬁon JARO ESCOBAR HENAO

Secretario General
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DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICION DE INGRESOS, EGRESOS, GASTOS E INVERSIONES

INGRESOS: Los ingresos son los recursos gue se perciben con el ohjeto de atender
las necesidades, gastos e inversiones necesarias para la prestacion de |0s servicios
institucionaies y ¢l cumplimiento del abjeto social.

Los ingresos del presupuesto anual de |la Escuela Superior Tecnolégica de Ares
Déebora Arango Institucion Redefinida estan constituidos por Ingresos Corrientes
{producto de la prestacion de servicios y recursos propios), recursos no
operacionales (transferencias del ente nacional, departamental y municipal) e
ingresos de capital.

INGRESOS CORRIENTES: Son los recursos gue recibe la entidad por concepto de
la prestacién de servicios y/o ejecucion de convenios y contratos que contempia su
objeto social. Se distribuyen en prestacion de servicios, otros servicios educativos
¥ OfrOs iNgresos por servicios.

INGRESOS NO OPERACIONALES: Son los dineros que se reciben del
presupussto del ente territorial, departamentai o nacional sea por mandato legal o
los recursos que se reciben para la cofinanciacidon de proyectos por parte de
entidades pablicas o privadas,

INGRESOS DE CAPITAL: Son los recursos que percibe |a entidad por operaciones
distintas a las anteriormente mencionadas y entre las gue se encuentran las
operaciones de crédito publico con vencimientc mayor a un afio estos ingresos de
capital se subdivide en dos partes que son los recursos del crédito y los recursos de
balance.

Se definen para el presupussto algunos ingresos de capital:

Existencia en Caja y Bancos: Se origina en el cierre de |a vigencia fiscal del afo
inmediatamente anterior ¥ es el resultado de restar de |la disponibilidad nata en
tesorerfa las exigibilidades como son recursos con destinacion especifica, reservas
presupusstales constituidas a 31 de diciembre y las cuentas por pagar.

Al mismo tiempo se determinan los reconocimientos, entendidos ellos como los
ingresocs gue al cierre de |a vigencia fiscal no han ingresado a la tesoreria, pero de
los cuales se tiene la certeza gue se recaudaran en una fecha posterior al 31 de
diciembre, se registraran como ejecutados o causados en el presupuesto de
ingresos de la vigencia fiscal que se cierra. Deben estar centificados por parte de la
persona natural o juridica de la cual se originan los recursos,

Con base en el estado de tesoreria, las reservas presupuestales y los
reconocimientos, se determina el superavit fiscal ¢ los excedentes financieros segtin
el caso.

Cancelacion de reservas: Recursos liberados por la cancelacion de reservas
presupuestales, pasivos exigibles y cuentas por pagar cuando se incorporan en &l
presupuestc ¢ cuando cesa la obligacion.

Rendimientos Fipancieros: Son los ingresos obtenidos por la colocacion de los
recursos de la entidad en el mercado de capitales o en titulos valor,
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Donaciones; Son {os ingresos gue se reciben de diferentes entidades y que son de
cardcter no rembolsable.

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Son las ercgaciones gue tienen por objeto
atender las necesidades de las diferentes areas para cumplir a cabalidad con |as
funciones asignadas en la constitucion y la ley.

GASTOS DE PERSONAL: Son los gastos que debe hacer la Escuela Superior de
Artes D&bora Arango institucion Redefinida como contraprestacion de los servicios
gue recibe, bien sea por una relacion iaboral o a traves de contratos, los cuales se
diseriminan en Servicios personales asociados a nomina y Servicios Personales
Indirectos.

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA TANTO
ADMINISTRATIVO COMO OPERATIVO: Comprende la remuneracion por
concepto de sueldos y demés factores salériales legalmente establecidos, de los
servidores plblicos vinculados a |a planta de personal, tales como:

Sueldos a pergonal: Comprende |la remuneracién basica mensual establecida de
conformidad con las normas vigentes para los servidores piblicos gue figuren
debidamente posesionados en la planta de cargos de las diferentes dependencias
de la entidad. Incluye los incrementos de dichos conceptos.

Recargos por trabajo nocturno Horas Extras, Dominicales y Festivos: Esla
retribucion por servicios prestados en horas adicionales a la jomada ordinaria diurma
y nocturna, y en dias dominicales y festivos, también llamada sobre remuneracion
del servicio o jormada suplementaria en razon de |a naturaleza del trabajo, con las
limitacicnes establecidas en las disposiciones legales vigentes,

Prima de Navidad, Servicios, Bonlficaciones: Comprende el pago de la
prestacion social reconocida por la ley a favor de los empleados de la entidad como
retribucion especial por los servicios prestados durante cada afic o fraccién de este.

Bonificacion Especlal por Recreacién: Comprende el pago de la prestacion social
reconocida por la ley. Se reconoce a los empleados pablicos por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual
que les corresponda en el momento de Iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Asl mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.

Prima de Vacaciones: Comprende el pago de la prima establecida por disfrutar de|
periodo de vacaciones 0 la compensacion de fas mismas, de acuerdo con la
reglamentacién legal con cargo al presupuesto vigente, cualguiera gue sea el afo
de sy causacian.

Vacaciones: Incluye el pago de las asignaciones legalmente establecidas para
los empleados como contraprestacién de sus servicios personales.

Gastos de Representacion: hace parte de la remuneracién de |los servidores de!
nivel directivo, que por disposiciones legales se ha previsto separar de la parte
correspondiente a sueldos, no constituye salarlos y esta destinado a ejecutar las
recepciones, atenciones y relaciones pablicas en general que sean necesarias para
el normal funcionamiento de la entidad.

Auxilio de transporte: Comprende el subsidio gue otorga la entidad al personal
que devenga menos de 2 SMMLY, de conformidad con las disposiciones legales.
N se tendrd derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de sus
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vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funcicnes o cuando la entidad suministre el servicio.

Subsidio de Alimentacidon: Corresponde a los empleados publicos que devenguen
asignaciones bésicas mensuales no superiores a dos salarics minimos |legales
mensuales vigentes, y se fijara de acuerdo al decreto nacional que asigna los
incrementos salariales cada vigencia fiscal o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por la respectiva entidad. No se tendra derecho a este subsidio cuando
el respectivo empleado disfrute de sus vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendido en el ejercicic de sus funciones o cuando la entidad suministre
alimentacion a Ios empleados que conforme a este articulo fengan derecho al
subsidio.

Dotacién: Comprende la dotacién de calzado y vestido de labor para empleados
que segun |a ley tengan derecho a este, de igual manera y por resclucién se podra
imputar el uniforme de las secretarias.

Indemnizaciones Laborales, conclliaclones, sentencias, gastos, cosias_y
agencias en derecho: Correspende a las ercgacionas por concepto de condenas
judiciales, conciliaciones administrativas y laudos arbitrales debidamente
gjecutoriados, proferidos contra la entidad y todos los gastos inherentes al proceso.

Ademas de lo anterior, comprende los pagoes en los que incurre la entidad por
despidos, insubsistencia o restructuracion.

Capacitacién y Bienestar Social: pagos destinados a mejorar el nwel cultural ¥ en
general los conocimientos de los funcionarios con el objeto de hacer mas eficiente
la prestacion del servicio plblico, a cargo de los drganos del orden institucional.
Comprende entre otros el pago de gastos originados por la participacion de los
empleados y trabajadores en cursos seminarios, talleres, conferencias, diplomadocs,
encuentros, fores, diplomados, etc. Que tengan relacian directa con su desempefio.

Las erogaciones de bienestar social corresponden a las actividades tendientes a
mejorar &l clima laboral, la convivencia de los funcionarios vy establecer servicios
que permitan mejorar la calidad de vida y el mejoramiento social ¥ cultural de los
funcionarios

Gastos inherentes al concurso de Carrera Administrativa: De conformidad con
lo dispuesto por la ley 808/04, decretos y rescluciones reglamentarias de la misma,
este rubro abarcara todas las erogaciones gue por concepto de divulgacion,
difusion, page de derechos, examenes técnices ¥y demas, deba realizar la entidad.

Programa de estimulos e incentivos al personal: por medio del cual se propone
brindar un reconocimiento a los servidores publicos con mejores desempenos
laberales.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Scn gastos destinados a atender la
contratacion de personas naturales o juridicas para que presten servicios calificados
o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con perscnal de planta,
incluye servicios termporales y reemplazos.

Honorarios ¥ Servicios: Por este rubro se remuneran los servicios profesionales v
de personal requerido para el normal funcionamiento de la institucion. Comprende
ademas los gastos por asesoria y diligencias judiciales.
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GCONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA AL SECTOR PRIVADO: Son
las contribucicnes legales que debe hacer la Escuela como empleador, que tiene
comoe base la nomina del personal de planta, destinadas a entidades del sector
privado.

Aportes a Fondos de Pensiones: Corresponde a |la cotizacion de pensiones
conforme |a ley 100/93.

Aportes a Cajas de Compensacion aportes establecides por la ley 21/82,
correspondiente al pago de subsidic familiar y de la compensacion de los servicios
integrales del grupo familiar del afiliado.

Aporte Seguridad Social. Corresponde a la cotizacién per concepto de salud,
conforme |o dispuesto en la ley 100/83.

Aportes a Riesgos Profesionales: Cotizacion destinada a las administradoras de
riesgos por concepto de Accidentes de Trabaje y enfermedades profesionales,
conforme lo dispuesto en la ley 100/83.

CONTRIBUCION INHERENTE A LA NOMINA AL SECTOR PUBLICO:
Comprende las contribuciones legales que debe hacer la Escuela como
empleador, gue tiene como base la ndmina del personal de planta, destinadas a
entidades del sector publico.

.C.B.F.: Erogacién establecida por las leyes B9/88 y 27/88, con &l propodsito de
financiar log programas de asistencia social que presta el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

SENA: Erogacion establecida por las leyes 58/83 y 21/82 con el propésito de
financiar los programas de capacitacidn técnica que presta el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

ESAP: La Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP} es una entidad
piiblica de caracter universitario perteneciente a2 Colombla creada por la Ley 19 de
1958, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica

MEN: El sector educativo, representado por el Ministerio de Educacion Nacional,
las secretarias de educacitn y los establecimientos educativos, aporta su capacidad
institucional para que nifiog, nifias, jdvenes, adultos y aduitos mayores puedan
acceder a la educacion

TRANSFERENCIAS: Son las ercgaciones que figuran en el presupuesto de la
Escuela a favor de personas naturales ¢ juridicas con fines especificos, del sector
privado u oficial, sin que ello impligue necesariamente la contraprestacion de
servicios o bienestar a favor de la entidad. Comespende a este criteric las
erogaciones por concepto de cesantias e intereses a las cesantias.

CESANTIAS E INTERESES SOBRE CESANTIAS: Comprende el pago de
cesantias definitivas o anticipadas e intereses a |as cesantias a ex empieados,
empleados y trabajadores de la entidad, de acuerde con las normas y disposicionas
iegales. Se puede hacer de forma directa por el drganc correspondiente o por
intermedio de los fondos privades de cesantias, de conformidad con las normas
vigentes. Para la aplicacidon de estos conceptos, todo el personal de |a Escuela
Superior Tecnoldgica de Ares Débora Arango Institucion Redefinida esta cubierto
por las disposiciones de la Ley 50/90.
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Vigencias Anteriores: Corresponde al pago de obligaciones laborales que pasan
de una vigencia a otra, para las cuales se ha realizade la efectiva provision de
recurses. Se consideran bajo este concepta: Cesantias, Intereses a las cesantias,
Vacacicnes, Prima de Vacaciones, bonificacién de recreacién.  Igualmente se
llevaran bajo este concepto obligaciones con proveedores que pasan de vigencia o
gue durante el periedo fiscal no hayan podido legalizarse.

GASTOS GENERALES. Se entiende por gastos generales, todos los causados por
conceptec de adquisicion de bienes y servicios, gue influyen en el normmal
funcicnamiento de la entidad. Su ejecucion estard relacienada cen el plan anual de
compras de |a entidad. Estos se clasifican en:

ADQUISICION DE BIENES: Compra de hienes y articulos necesarios para el
funcionamiente administrativo v operative de la entidad.

Materiales v suministres: Corresponde a |a adquisicion de bienes tangibles e
intangibles de consumg final necesarics para el normal funcicnamiento de la
institucién y sus dependencias, en el cumplimiento de las funcicnes, planes,
programas y proyectos. Comprende gastos por todes los elementos que se
consumen o detericran con facilidad como son Utiles de ascritone, formularios, fibros
de contabilidad registro y control, pastas para los mismos, encuadernacion y
empaste de libros distintos a los de biblioteca, registro de marcas, titulos o patentes
de invencitn, Dotacién y elementos de seguridad distintos a los utilizados por los
programas acadéemicos, combustibles, lubricantes, Estampillas para el pago de
impuastos, dotacion de oficinas, material didéctico vy de ensefanza para uso de
estudiantes y profescres del establecimiento, material de campaiias educativas,
articulos de papeleria, suministros para informacién sistematizada, cerraduras,
candados, cadenas, llaves, carnetizacion, servicios notariales, escarapelas y demas
elementos necesarios.

Elementos de aseo vy cafeteria: Comprende los suministros de Asec y Cafeteria.

ADQUISICION DE SERVICIOS: comprende la contratacion y el page a personas
naturales o juridicas para la prestacien de sefvicios gue complementen el nermal
desarrollo de la Escuela y permiten entre otros proteger y mantener los bienes.

Fotocepias: Reproducciones de un documento, incluidas las copias heliograficas ¢
por cualquier otro medio.

Mantenimiento: Gastos tendientes a la conservacidn, reparacion yo adquisicion de
repuestos para equipes y bienes muebles adaptacion y mantenimiente de locales y
bienes inmuebles y adecuaciones menores, incluye el arreglo v el mantenimiente
de maguinaria y equipes. Asi como la contratacién de servicios de aseo de
fachadas. '

Reparaciones: hace referencia a las reparaciones y recuperacién de articulos y
elementos necesarios para el normal funciohamiento de la entidad.

Viaticos y Gastos de Viaje: Comprende los gastos autorizades a los funcionarios
para atender los gastos de transporte, alimentacion y alojamiente cuando en razén
de su desempefic deben trasladarse a lugares distintos a su sitio normal de trabajo.

incluye ademas transporte aérec o terrestre, gasclina y peajes. En casoc de
capacitacion del personal en el que |a inscripcion incluya hospedaje, transporte y
alimentacion dentro del precic pagado, no habra lugar a reembolso o anticipo de
viaticos para vigje.
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Publicidad y Propaganda: Incluye los pagos ocasionados por concepto de
publicidad contratada con cualguier medic de difusién, asi como todas las
actividades que den a conocer |a institucidn y sus servicios en el medio.

Incluye propagandas radiales, televisivas e impresas, vallas publicitarias, penfoneo,
audiovisuales, matenai PO, entre otros.

Servicios Piblicos: Erogaciones por concepto de pago de acusducto, energia,
alumbrado piblico, telefonia iocal, larga distancia y celulares, recoleccion de
basuras, banda ancha, etc.

Servicios de Sequridad y Vigilancia: Incluye ios servicios contratados con
personas naturales o juridicas destinados a la seguridad y preservacion de |3
entidad.

Seqguros: Comprende el pago de primas de seguros y podlizas destinadas a la
preservacién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, seguros de
responsabilidad civil extracontractual, pélizas de manejo de empleados y demas
gastos inherentes a seguros y polizas.

Impresos, Publicaciones, Suscripciones y Afiliaciones: corresponde al pago de
la afiliacidn y sostenimiento a las distintas asociaciones en las gue la Escuela figure
camo socio o afiliado, asi también adguisiciones de libros de consulta (distintos a la
dotacién de biblioteca), suscripciones a periddicos, revistas y publicaciones
nacionales, vallas publicitarias, las publicaciones de caracter oficial, panfietos,
volantes, ediciones de libros y seriados y demas gastos relacionados con este
servicio. Corresponde también a este rubro las erogaciones correspandientes a la
publicacian de los contratos interadministrativos.

Comunicaciones y Transportes. Incluye gastos de mensajeria, iransporte urbano,
corren, servicios de fax, adquisicién y aiquiler de lineas telefdnicas,
radiocomunicaciones, empaques, acarreos, fletes, portes, pamueaderos y otros
medios de comunicacion.

Imprevistos: Gastos excepcionales de caracter eventual o fortuito, que no estan
inciuidos especificamente en los rubros de servicios personales o gasto general y
cuya erogacidn sea de inaplazable e imprescindible realizacion para el
funcionamiento de |a entidad.

No podran causarse por esie concepto gasios que no correspondan a esia
descripcién, o gastos que correspondan a otro concepto esiablecido anteriormente
¥ gue carezcan de una partida de aprobacion suficiente.

Tampoco podra pagarse por este rubro indemnizaciones por vacaciones ni
grogaciones periodicas y regulares o gastos suntuarios, y los no autorizados por la
ley.

Arrendamigntos: Comprende los gastos ocasionados por el pago de canones de
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles que no son de propiedad de la
enfidad, se incluye en este rubro el alyuiler de computadores y software.

Servicios de Aseo, Cafeteria y Restaurante: Comprende las erogaciones por
concepte de Cafeteria, restauranie, refrigerios y otros servicios prestados por
personas naturales o juridicas gue iengan relacion con este concepto.

L O www.deboraarango.edu.co
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Gastos Financieros: Incluye los cobros realizados por ias entidades financieras y/o
bancarias por concepto de intereses, chequeras, intereses de sobregiros,
comisiones o cualquier cobro legal practicado por estas entidades.

Impuestos, Contribuciones y Tasas: Comprende el pago de 4 por mil,
cantribuciones y obligaciones de ley con entidades oficiales, impuestos, retencion
de impuestos practicados por terceros o cualguier cobro legal efectuado por estos
conceptos, Incluye los derechos de uso de la plataforma para registros SICE, los
tramites ante el ministeric de educacion y las cuctas de fiscalizacion y auditaje

Otras Gastos Generales: Se Incluyen los posibies rubros de gastos generales que
no pueden ser clasificades dentro de las definiciones antetiores.

INVERSION. Se entiende por inversion, las erogaciones destinadas a
infraestructura (bienes perdurables, de capital y activos), o inversién social
(bienestar, educacion, recreacion, calidad de vida y desarrollo comunitario). Estas
aumentan el acervo de capital fisico y social de la entidad, de igual modo pueden
representar una produccion economica para la entidad. Se clasifican de acuerdo al
recurso gue las financia teniendo en cuenta los programas y proyectos respectives.
En el caso de la inversion social, se incluye la nomina y las abligaciones inherentes
a los proyectos que lo genera, al igual gue los servicios téchicos que estos
invalucren.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA. Erogacicnes para adgquisicion de bienes
perdurables ¢ inversion en proyectos que comprometa este tipo de bienes.

INVERSION SOCIAL. Erogaciones que comprometen el bienestar, |a proyeccion
institucional, los eventos y festividades, la calidad educativa, 10s procescs de
investigacion y desarrollo y el fortalecimiento del arte v la cultura, ademas de los
salarios y todas las prestacicnes necesarias para los docentes de planta y de
catedra.

Convenios y Contratos: Son los gastos en 10s que incurre por administracion de
convenios y contratos.

BIENESTAR INSTITUCIONAL Y ESTUDIANTIL. Sop las erogacicnes tendientes a
mejorar el bienestar y calidad de vida de la comunidad educativa. De acuerdo a las
disposiciones de ley comprende el conjunto de actividades que se orientan al
desarrollo fisico, psicologico, espiritual y social de estudiantes, docentes y personal
administrativo, profundizando en la formacién integral de las personas miembro de
la comunidad educativa en las modalidades de capacitacion, recreacion, cultura,
salud, estimulos educativos, cursos educativos, etc. El Bienestar institucionali
contempla las campafias de salud, vacunacion, conferencias, convenios
interadministrativos con fines recreativos, culturales, deportivos y académicos.

Becas y monitorias: las becas corresponde al estimulo econdmico que se otorga
a los estudiantes, el cual se adguiere por ser el mejor estudiante de su drea. Dicho
estimulc se otorga por medic de la exoneracién de la matricula del semestre
préximo a cursar y las Monitorias son el Reconocimiento que se realiza a los
estudiantes para el pago de matriculas. Se realiza en diferentes dreas y materias
especificas, prefiriendo para su asignacion, a los estudiantes de buen promedio
academico y de bajos recurscs
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Compensacidn de matriculas: Es el servicio gue se otorga a los estudiantes para
cancelar sus estudios (semestre} mediante una compensacion de (g matricula por
medio de trabajo realizado en la institucion o por intercambio de algun producto o
Servicio,

Cursos, Congreses, Seminarios: Erogaciones que la Escuela destina a la
capacitacion de la poblacion estudiantil o como forma de integrar a los estudiantes
mediante encuentros académicos o similares.

Dotacién Deportiva, Recreativa y Ludica: son las erogaciones para la adquisicion
de elementos que ayuden al desarrollo fisico de la comunidad, aportando
asparcimiento sanc y recreacion ludica.

Proyecto de Alimentacién para Estudiante: son las erogaciones necesarias para
prindar a los estudiantes de bajos recursos yfo de viviendas distantes de la
institucion  alimentacion durante el horario académico evitando la desercion
estudiantil.

Segurg Estudiantil: Erogaciones que se destinan a las companias de seguros para
protager & los estudiantes de cualquier accidente, invalidez o muerte.

Recreacidn y Cultura: Erogacionas gue se realicen para brindar a los estudiantes
momentos de esparcimiento y cultura. Se incluyen adduisicidn de implementos
deportivos, trofeos y medalleria, servicios de arbitraje, compra de uniformes
deportivos, vestuarios para participantes en eventos y presentaciones, inscripcion a
tornecs y campeonatos deportives. De igual forma se podran imputar los servicios
del instructor de depories, danzas y servicios de arbitraje, alquiler de vestuano y de
otros elementos destinados a |a realizacion de eventos culturales o presentaciones.

Servicios Médicos, Psicolégicos, Programas de la salud y medio ambiente:
erogaciones destinadas a brindar servicios de salud en atencién medica y
psicoldgica.  Se podré imputar ademas |as erogaciones por concepto de
medicamentos e implementos méadicos.

Programas y Servicios Estudiantiles: son todos los programas necesarios para
a| hienestar de los estudiantes que no estén claramente definidos en los rubros
anteriores.

Estimulos o reconocimiento para estudiantes: por medio del cual se propone
hrindar un reconocimiento a los estudiantes con mejores dasempefos en el area de
las artes a nivel regional, nacional e internacional.

PROYECCION INSTITUCIONAL, EVENTOS Y FESTIVIDADES: Erogacionas en
las que incurre la entidad al desarrollar actividades de proyeccicn a la comunigad
en el desarrollo de eventos culturales, presentaciones artisticas, actos
cohmemorativos, festividades civicas, religiosas y eventos academicos.

CENTRO DE INVESTIGACIONES. Centro de Investigacion es una unidad dedicada
a la investigacion de una disciplina cientifica y tecnologica, asi como a la extension
y (0) ejecucion de programas por medio de proyectos afines, tendientes a solucionar
urt problema especifico o a atender una necesidad.

INVERSIONES ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ - RENTA VARIABLE.
Corresponde a participaciones que adguiera la entidad y gue representen a la
entidad, un beneficio econémico y/o social.

o www.deboraarango.eda.co
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ACUERDO No 280

{Noviembre 30 de 2021)

“Por el cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversion de la Escuela
Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango Institucién Redefinida para la
vigencia 2022"

Ei Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnolagica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en
especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992, en la Ley 4° de 1992, en los
Decretos 1042 de 1878 y 1918 de 2002 y el articulo 8° del Estatuto General
{(Acuerdo No 234 de junio 08 de 2018}, v

CONSIDERANDO

1. El Estado de conformidad con la Constitucion Politica de 1991 desarrolla la
Ley 30 de 1892 o *Ley de Educacion Superior” que garantiza la autonomia
administrativa, académica y patrimonial a los establecimientos publicos de
Educacion Superior, la Ley 115 de 1984 o “Ley General de Educacion” y la
Ley 3597 de 1997 ¢ "Ley de la Cultura’.

2. Que la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango Institucion
Redefinida, fue creada mediante el Acuerdo No 038 de septiembre 25 de
2003, expedido por el Honorable Coneejo Municipal de Envigado, como un
establecimiento de educacién superior oficial, descentralizado del orden
Municipal.

3. Que el numeral 7) del artfculo 8° del Estatuto General de la Escuela Superior
Tecnologica de Artes Débora Arango Institucién Redefinida, establece como
funcién del Consejo Directivo la de aprobar &l presupuesto anual, el plan
operativo y las operaciones presupuestales de crédito requeridas para cada
vigencia.

4. Que, para garantizar una adecuada inversion en la Escuela Superior
Tecnologica de Arles Débora Arango Institucion Redefinida, se hace
necesario aprobar el Plan Operativo Anual de Inversion para |a vigencia fiscal
2022

Y en merito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversion de la Escuela
Superior Tecnologica de Ares Débora Arango Institucion Redefinida, para la
vigencia fiscal 2022, conforme al anexo que hace parte integral del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. FEI presente acuerdo rige a partir de la fecha de =su
expedicion y aprobacion, y surte los efectos legales a partir del primero (01) de
enero de 2022.
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Dado en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afo dos mif
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

iy Cp—&wj«{" }ﬂ“
Jlﬁl\i JAIR%D ESCOBAR HENAO

Secretario General

//

Elahora: Rovizd:
Mombre: Ana Maria Pogada Ditango Mombre: Jalr& [ rtl::!/(llwémz Diaz
Cargo: Asesora Jufidica Cargo: Asedef de Planeacisn

4 o5 aquf fnmonfes manifeslamos gue hemos leido v daros fe da haber revizado el comtenido gue obra en of
doruments, para serincorporads en el frinule 0 proceso respeciva”
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PLAN OPERATNO ANLAL DE INVERSIONES - POAI 2022
ESCUELA SUPERIOR TECNOLOGICA DE ARTES DEBORA ARANGO INSTITUCION REDEFINIDA

NIT. 811042967-9

rMPLEMENTAmE}N DEL SISTEM#IJNTERND.DE — - _ .
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD o001 (1. Fortalecimiento del proceso de aseguramiznto de la calidad, $ 299 300,040
COMPROMISO CON LA ALTA CALIDAD 0002 |2, Acreditacidn de programas acagémicos 5 17.200.000
003 |3, Ampliacion de la oferta de programas acadéamico 5 135.500.030
ARTICULACION Y PERTINENCIA DE LA gggg g _Jli_}esa(mllo y fu;’talecllmlento _de_I modelo academico 5 95,400,030
OFERTA ACADEMICA . réI'ISITDIa_lE & ucaclﬁn_terclarta . _ $ 7.500.020
DO0G |6, Fortalecimignto det capital dosente v administrativo $ 4252 553156
_ 0010 |10, Fortalecimiento del models de bienestar [nstitucionsai 5 30.000.030
CONSTRUCCION Y APROPIACION SOCIAL 0007 7. Desarmllo de la invastigacion, innovacion yio creacisn
DEL CONOCIMIENTO artistica y cultural $ 366.202 530
LA EKTENSI_C}N COMO SISTEMA DE
INTERACCION QUE CONTRIBUYE A LA 0008 |8, Fortalecimients de |la extension y proyeccion social
TRANSFORMACION SOCIAL $ 4 547 529.086
INTERNACIONALIZACION EN PERSPECTI|WVA, - ) o W
GLOBAL 0onE (5. Fortalecimiento de 1a Internacionalizacisn en 1a Institucion g 52 760 D&T
BIEMNESTAR ¥ PERMANENCIA ESTUDEANTIL La10 (10 Fortalecimiento del models de bienastar institucional 3 G01.000,000
FORTALECIMIENTO DE LA 0011 |11, Mejoramiento y mantenimianto de la infraestructura fisica. 3 491951 408
INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA, —
BIBLIOGRAFICA Y DOCUMENTAL ; i i ' i
0012 |12 Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica y biliografica 3 1 047963216
COMUNICACIONES Y MERCADED 0013 [13. Fortalacimiento de plan de comunicaciones ¥ mercades g a2 767.500
Total| % 12.359.757.214
- - _
/’ - T,
Z DIAZ . BAIRON DE JESUS SUAREZ QSQRID
IVICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Al www.dehoraarango.edu.co
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ACUERDO No 281
(Moviembre 30 de 2021)

“Por medio del cual se aprueba el Programa Anual Mensualizade de Caja -
PAC- de la Escuela Superior Techoldgica de Artes Débora Arango Institucién
Redefinida para la vigencia fiscal 2022"

El Consejo Directivo de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en
especial de las conferidas en la Ley 30 de 1992, en la Ley 4° de 1892, en los
Decretos 1042 de 1978 y 1919 de 2002 y el articulo §° del Estatuic General
{Acuerdo No 234 de junio 06 de 2018), v :

CONSIDERANDGC

1. El Estade de conformidad con la Constitucion Politica de 1991 desarrolla 1a
Ley 30 de 1992 o "Ley de Educacién Superior” que garantiza la autonomia
administrativa, académica y patrimonial a los establecimientos plblicos de
Educacidn Superior.

2. Que la Escuela Superior Tecnoldyica de Artes Débora Arango Institucion
Redefinida, fue creada mediante el Acuerdo No 038 de Septiembre 25 de
2003, expedido por el Honorable Concejo Municipal de Envigado, como un
establecimiento de educacion superior oficial, descentralizado del orden
Municipal.

3. Que de acuerdo a las disposiciones establecidas en los articulos 73,75, 76,
77 y 78 del Decreto 111 de 19986, las entidades plblicas se dispondran a
realizar la ejecucién presupuestal con base en el Programa Anual
Mensualizado de Caja-PAC.

4. Que mediante el Acuerdo No 279 del 30 de noviembre de 2021, el Consejo
Directivo de la Escuela Superior Tecnolagica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, aprobd el Presupuesto General de ingresos, Gastos
& Inversiones para la vigencia fiscal del aiio 2022.

Y en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Fijese para la vigencia fiscal 2022 el PROGRAMA ANUAL
MENSUALIZADO DE CAJA ~ PAC, de ingresos v gastos de la Escuela Superior
Tecnoldgica de Artes Débora Arango institucion Redefinida, de acuerdo al cuadro
de calculo anexo que hace parte integral del presente aclo administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. EL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADG DE CAJA,
que se aprueba mediante el presente acuerdo, debera ser ajustado de acuerdo
con las modificaciones gue se hagan en e! transcurse de la vigencia fiscal al
presupugsto de la Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida.

s www.deboraarango.cdu.co

Dl RS S B B G g PEN:ST(4) HHUINY NITS1I0820E7 -9
ak o, @% Cabhe 39 SR 37 7% - 14

PMREITETIS W 5 €t g Hirvigada - Antieguia - Calamita




- Frdlei gt tod TanrrThgin ok Arlas TR LT Arenge

Hwsohein 159293 Minisara de Edusanios Feeinmal
Acgards 336,708 Gomewin Monlcpat do Rovigedo
Ayttogoia - Coloagbia

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir del primero (01} de enero
del afic 2022,

Dade en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CAMILO
Presidente (E)

JHBN JAIRO ESCOBAR HENA

Secretario General

Elabord: . M Raviso: / e ._E___‘_‘_‘_‘__‘_‘\\

Mombie: Ana Marjﬂ"lF'DsalﬁEl Drango MWornbre: Baireon de Jesis Ozsorlo Sudrez B

Cargo: Asesora Juridica Cargo: Yicarractor Administrative v Finangiero

I pz agqui firmeantes manifastamos gue heomos lefdo y damas B de haber evisado of contenido que ohra en sf
dorumenio, pata set incorporado en ef trémite o procaso resgeciivn”

AU www.deboraarango.edinco

Do R &SR # o e HEK ST I 4H0R1 RITREIOAIONT -8
i %%ﬁ% & ﬁ&%@ﬁ Calle 3% SUE N 3% - 08

D oosSRY R [ i Eorvigades - Antiauba - Colorina




PAC MENSUFALIZADD ARG 20232

GASTOS TOTAL CONSOLDADD
17 r 1L LG L0k
TOTAL TOTAL: TOTAL; TOTAL: TOTAL: TOTAL: TOTAL: ToTAL: TOTAL: TOTAL: TOTA|
. : ! : BES.476. 241 GPAAAE £ ARGRNITAN dAREO0TEE 1 ULOZATAL-. 14T EMZEE 4 A0G.ZESTET .. ASHEZOTMA.  1ES.3E07E1 4 K3nRI0EE _ ME00997 21474
LIITGO - ) DEP_IU‘HIHAEIGH . . ° PF-!EIJ!-'IJEQ‘_EI::! BHERC FEERERD | MARTO AERIL M&T0 _JIJH!CI JLLI . nGoETm SERTIEMERE TCTUBRE MNIWIEWIRE BICICMBRE

ME23
LGFGOLO4LENE  QHE4YSAAT 1 33A0FAI4E LIKTATERY  1GESEIOUHN  T210.820088 14000 TEE 4. SOR3YS YT -1 4ZABEINFHE  1.FHSO20.7EY  1.A3AHT0E0E LI01 Ev0 i
4.4411,084. 292 334.-1:53..5:::?_ 280384 3454 . 4114587 308 h B TR (TLEY 113879 Ees L mE L T A B = 311,527 Alug AIXA87.HIE SI1NE7.00¢ 22198 qoa
TlIE. B3l 20 114.7IH pia -1 BN 20 ENF A5 AME.ESTESL 20663755 T EIF.ENE . don.ABE.5AT 2066583y MIELIP ELE ME&IT, RIS 20w BT A |

1 GAITOS .
A1 PIKCIONARTESTD
111 GEAlos de bersonal -

21101 PFanix e Pereanaf Parpznceie - i . L TOUWMIIEEELITL | 03047 ELELEL 1] JOREIFAIS MBS (L. ENRLIRAIE F0E6IFEAS .. M=0dASEyc  XGEEEIs 2063 TEI5 IUGESRENS FEsI &y
TLLOID: “ar arey ronskit vas oc ssl g RN I R TR RIS 131 NE.ECG 1L #6403 11 205 gUD LELIE. 14 6 L266.50% fanys.ics 161 ¥ 50 LELENERIG 151 EGE.WID 181306 A,
JAaurens Can e L R ] . R LT R =5, ius IRIREFE, 4143088 EPEERE EOCEN )?h 45,43 i ECRCETW-11 FLEF 3L E2E A5.3LAIG D A4 -e'
M5 e ro corgbbrives 9t DO pyltne ’ LU X o . L n . ... n
L rales . R ;u.-:rgs,iap BELLETTET -4 ms,s]'am.mn 504880 CALIA98 B R Ted 25349 a8 | A6 ms_w:.ms

fadn ONecantos Acthvars. 0 C -0 .t e L L L AMEAARI6N . doe Bauign ieS.gwraee  {0y399.169 - rOcasEiés : mi!nﬂ,!ﬁg . AOS NI 1ED, . 1!’.!:.}19535'5-.-
Maturs -|les « SUmInFTns . . . LJERUFRIET LR A GAES J4E T d42E Wl FAXEWL

TAEN al 2484504

a. -'r.

I oycuiaon e Serédas

1 UEN S Ly . T ELoE? 2508 s

e o A B I

5553 wIT.
3582 a7,

?LMJ..,.FID 1‘!-.‘Hlu'ﬂ
11.z5C.00% L1 R

11,750,007’

A 22y JJC Bl t-c-" o lELELT ETT
) .mﬁumv Beriuclos 3. 0 R A BN R L RARE: ¥ S dasdonn L Y 1 a0
Hal ks ¢ Sl siras iz, ¥, £ .y En.cey

A R1IRII

307235 55
207292 Ah.4

Egnn ujlgrg‘inul _§ 3
L1 Ile_l‘ermali' :m:l;ue

3:47_2 . w07 23z, £34

oy cRi,

VAR, Fadome anstRubves de salasia e et e L23nacy aus 2rRAINIET e ' 4-:5.1:?‘
20 Lernrfar v Fharznmes ala o N B LLC3H R Macas FI:I.I' M g7 RIRA
1 ____"'I-"dl‘l:\rlﬂ N 2 L fadf HE.?'__ld "ﬁll . . I:_
232 Ad\qnlﬂci'ﬁq—_d.t@lent:\l Bl RREYE M - § e ﬁi‘ “gE g, 2 3
L HAbkrln ACH A L -, EIII] ':Jv PEOEEIE ___ TNeyIs: SENEA M-
"2']2'2) sz 19X EE, 1. 15 197 946 E 13.527.43E
. ] ) ; S .

E] ﬁDN:-TR»cm'dlf-v p.pm:-mr_“tnil Wmm:&ﬂm !
ZEL AT

Ay s B Bleges ' St Pt vl B 27.tﬁ319.:,&9? s34, Tlﬂﬂﬁ?ﬂ?&%b
E II?I.I:I Meberlsles y SuTristeas e 10 g .
IO Ackyua v rie ek 283 e A .-p:.

1 Mal LaL L3 'Eumlnlsl:rns
‘luJuJ .ﬂl‘lg.u-aﬁml Mg Serddias

u:mﬁﬁeu ]

a7.a81,31E
mr I:‘h'l NI .

2L '.‘IIIE
z{; :

'.19\.351"3-55
5.781.E5%

L AL rEN
14302127

aakz 37T
Sk

LT T
LN EEH

. b
?1?u?u1 F'-l.v'lel-s [ Sun Imsh'r'-'
PEr .-I]_? Ak sk ir de S0 3

. J:S?S:Eﬂﬂl
4, /U5.HI5

o4 EREGE_ wacses
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INGRESOS TOTAL COMSOLIDACSD
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ACUERDO No 282
{Noviembre 30 de 2021)

“Por medio del cual se establecen los derechos pecuniarios en la Escuela
Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida para |a
vigencia 2022”7

El Consejo Directive de la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las
conferidas en la Ley 30 de 1992 y los numerales 1) y 3) del articulo 9° del Acuerdo
No 234 del 06 de junio de 2018 - Estatuto General de la Institucion, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con o dispueste en el literal g) del articulo 28 de la Ley
30 de 1982, las escuelas tecnolbgicas tienen autonomia para arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiente de su migion social y de su funcion
institucional.

2. Que, de acuerde a las variaciones percentuales que se encuentran fijadas y
publicadas por el Departamento Administrative Nacional de Estadistica —
DANE, con respecto a los indices de precios al consumider (IPG), el
porcentaje acumulado con corte a octubre de 2021 es del 4.34%, razén por
la cual la Institucién se dispone a presentar el mismo porcentaje de
incremento sobre los derechos pecunianos en la Escuela Superior
Tecnolégica de Artes Débora Arango Institucion Redefinida para |la vigencia
2022

3. Que, con el fin de asegurar el crecimiento académice y administrativo de |a
Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arange Institucién
Redefinida, al igual del cumplimiente de los planes de inversion y el
mejoramignta de la calidad de los procescs, s& hace necesario incrementar
las tarifas de los derechos pecuniarios en la institucion.

4. Que la Institucion debe igualmente estimar los derechos pecuniarios que por
matricula deben cancelar los aspirantes a los programas tecnico laborales
que oferta la Escuela Superior Tecnologica de Arntes Debora Arango
Institucion Redefinida.

5. Que en cumplimiento a las politicas institucionales y al caracter de fermacion
en programas por ciclos propedeuticos de la Escuela Supericr Tecnolégica
de Artes Debora Arango Institucién Redefinida, en la blsgqueda de facilitar el
transite de estudiantes que cursen y egresen de programas de media técnica
¢ técnicos laborales en la Institucion a los programas de pregrado ofertados,
se hace necesaric establecer una tarifa diferencial en el presente acto
administrativa.

&. Que el articulo 122 de la Ley 30 de 1992 establece los derechos pecuniarios
que por razgnes académicas pueden exigir las instituciones de educacién
supericr, y son los siguientes:

a) Derechos de inscripcidn.

b} Derecho de matricula.

¢) Derechos por realizacién examenes de habilitacion, supletorios vy
preparatorios.
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d} Derechos por la realizacion de cursos especiales y de educacion
permanente.

g) Derechos de grado.

fi Derechos de expedicion de certificados y constancias.

7. Que respecto de los derechos pecuniarios de gue trata la norma citada en el
considerando anterior, las instituciones de educacion superior podran fijar
ademas los valores gue se destinan a mantener un senvicio medico-
asistencial para los estudiantes, como también otros derechos dencminades
complementarics, los cuales no pueden exceder del 20% del valor de la
matricula.

8. Que para el uso de los ambientes de aprendizaje y demas espacios con que
cuenta la Institucién, se deben establecer tarifas de cobro que permitan la
prestacion de este servicio a la comunidad.

9. Que come funcion de definir las politicas académicas y administrativas de la
Ingtitucién por parte del Consejo Directivo, se hace necesario establecer los
derechos pecuniarios que regiran la vigencia fiscal 2022, asi como aquelios
aspectos relacionados con la fijacién de los recursos que ingresan a la
institucion en razon a la prestacion del servicio publico educativo.

En mérnto de lo expuesta,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Incrementar en un 4,34% el valor de la matricula tnica en
los programas de pregrado, es decir los programas de Técnica Profesional y
Tecnologia en la Escuela Superior Tecrologica de Artes Débora Arango Institucion
Redefinida para la vigencia 2022, en un valor de un millén trescientos ochenta y un
mil doscientos veintilin pesos {$1.381.221.00).

Paragrafo. Todos los estudiantes matriculados en el primer nivel del pian de
estudios, pagaran €l 100% del vaicr de la matricula independigntemente del namero
de créditos gue matriculien.

ARTICULO SEGUNDO. Establézcase un descuento del 20% sobre el valor de la
matricula Onica para los estudiantes de programas de pregrado, que habiten y se
encuentren registrados en el SISBEN del Municipio de Envigado, para lo cuai el
estudiante debera aportar dicho certificado con una vigencia de expedicion infenor
A un mes.

ARTICULO TERGCEROQ. Fijar el valor de la matricula para los estudiantes de ios
programas de educacién para el trabajo y el desarrallo humana para la vigencia
2022, de |la siguiente manera:

_ CONCEPTO _ 2022
Técnico laboral por competencias en cine, television y artes $ 714 582 00
| ESCENICAs L _ _ -
| Técnico laboral por competencias en llustracion ) ! $ 781.364.00
| Técnico laboral en gjecucion Instrumental basica _ | $ 868.182.00
Tacnico labaral por compeatencias en auxiliar en operacion de % 048 324 00
produccién de Audio y Sonido
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ARTICULO CUARTO. Establecer como concepto por pago de los derechos de
matricula para los programas de educacién continua en la institucian, los siguentes:

CONCEPTO

2022

$ 300.128.00

: Programas de educamén contmua grupales

Frogramas de educacion continua especiales

$ 363.248.00]

Programas de educacion cantinua personalizados

$ 814.631.00|

ARTICULO QUINTO. Fijar el valor de los derechos complementarios y otros
conceptos diferentes a matricula para la vigencia 2022, de la siguiente manera:

DERECHOS COMPLEMENTARIOS

2022

Carnet o duplicado $ 21.500.00
Seguro estudlantll $ 15.500.00.
‘Otros servicios educativos y de bienestar para los programas

t&chico laborales y programas de pregrado $ 49.000.00
Otros servicios educativos ¥ de bienestar para los Programas

de educacion continua ¥ 3?.[}0[}.00.

DTRDS CONCEPTOS 2022

'lnst':ri;:-éEn a pirogramas de pregrado (Formulario) $ 83 .500.00|
Certificado estudiantes - ) $ 9.600.00
Certficado con c::-ntenid::- programatico $ 31.000.00
Ee_rt_lflcaad especial de Educacmn Continua o $ 14 000 00
ap_ia“ae acta de grado o diploma (Duplicado) $70.000.00
Hojas de vida transferencia . $ 71.500.00
Examen de habilitacion y supletorio $ 93.000.00
Examen de suficiencia y validacion o $173.000.00
Examen de clasificacion por linea de prn%undiiécién $202.500.00
Examen de clasificacidn Educacion Continua " $50.000.00
Derechos de grado colectivos $ 262.000.00
Derechos de grado sin pratocolo $ 400.000.00

Paragrafe. Para los usuarios que se inscriban hasta el mes de diciembre del afio
2021 en los programas de Educacion Cantinua que tnician en la vigencia 2022, se

les aplicaran |as tarifas que se encuentran vigentes en el afic 2021.

ARTICULO SEXTO. En la estimacion del valor de los derechas complementarios,

se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) En ningun caso habra lugar a devolucion del valor pagado par derechos

complemantarios.

b) Para la presentacian del examen de clasificacion por linea de profundizacion,
se debe cancelar el valor de los creditos de las unidades de formacion,

ademas del valor del examen.

¢c) El valar de las fotocopias que se reguieran entregar como anexo a los
certificados con contenido programatico y los de contenido especifico, deben

correr par cuenta del usuario.

E-F g
Aicaldia de Eﬁmgadu Lt e

www.deboraarango.edi.co
e PBK: 57 (4] 4480381 NITL11042967 -9
“'ﬁ‘ Calte 35 SUR N° 35 - OH
Ernvlgsilo - Antoquli - Colomdbia




&

[1==It11 .14

Eacordad Supviar Taeradagios de svlea IELecd Atamis

Rasabucidn 1592/04 Mistserio ds Educasiin Nacioast
: !g Acoapds 0F8,'03 Comenjo Monloipak dr Savidede
e

" Aatioghiy - Colowbie

d} En los casos en que la Escuela Superior Tecnologica de Artes Débora
Arango Institucién Redefinida suscriba convenios y contratos con otras
Instituciones, se podra eximir del page de formulario de inscripsién, somo
beneficio establecido dentro de los mismos, de conformidad al analisis
realizado por la Rectoria.

&) En caso de solicitar duplicado del acta o diploma de grado, se debe presentar
deciaracién por dafio o la denuncia por pérdida.

f) No tendra que pagar el valor del derecho de grado colectivo en el ciclo
Tecnolbgico, aduel estudiante que haya hecho transito inmediato del ciclo
propedéutico de la Técnica Profesional en los programas ofertados por la
institucién.

ARTICULO SEPTIMO. Los estudiantes que cursen y egresen de Programas de
Media Técnica o Programas Técnicos Laborales en la Institucion, no requisren
examen de admisidn, por lo tanto, tampoco pago de inscripcion y accederan
directarmente a la matricula con un descuento del 20% sobre el valor de la tarifa de
matricula Unica fijada en el articulo primero del presente acuerdo,

Paragrafo 1: Este tipo de beneficio excluira la aplicacion de cualquier ofro
descuento que este contemplado en el presente acuerdo, pues no podran coexistir
dos beneficios o descuentos en el pago de derechos pecunianos O
complementarios.

Paragrafo 2: Los egresados de un programa académico de pregrado de la
institucion que deseen cursar ofro programa académico, no requieren pago de
formulario de inscripcion.

ARTICULO OCTAVO. Para la liquidacion de matricula de los programas de
pregrado se establecen las siguientes condiciones:

a} La liquidacion de matricula de todos los programas de pregrado, sin
excepcion, se realizaran en forrma semestral.

b} La institucién no devolverd dinero ni registrara saldos a favor por la
cancelacién de unidades de formacién, que realicen los estudiantes de forma
voluntaria.

¢} Los créditos que tomen los estudiantes adicionales al 100% de los estimados
para el respectivo semestre, tendran un valor de ciento veinte mil pesos
($120.000.00} cada uno, entendiéndose como creditos adicionales aquellos
del misma programa o de otro programa, aquellos que se encuentren en cada
plan de estudios en oferta, asi mismo que en linea de profundizacién no
requieren aprobacién previa de otra unidad de formacion.

d} Cuando el estudiante matricule hasta nueve {09) créditos académicos de los
correspondientes al nivel donde por reglamento debe matricularse, pagara el
50% del valor de la matricula; quienes registren mas de nueve (09) creditos
académicos permitidos por su nivel, pagaran &l valar total de la matricula.

g) Se entiende por matricula registrada, el momento en el cual el estudiante
asiente la matrfcula, luego de haber agotado el respectivo procesc de
liquidacién, pago de matricula y derechos o suscripeion de acuerdo de pago.
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f) Todos los estudiantes de pregrado y de educacion continua sin excepcion,
deheran cancelar el valor correspondiente a los derechos complementanos
al momento de asentar la matricula.

Paragrafo. En caso de que el estudiante matricule inicialmente el namerc de
craditos que le permita pagar solo el 50% del valor de la matricula y posteriormente
adicione matertas que hagan superar este tope, se le cobrara como valor de la
adicién el 50% restante del valor de la matricula.

ARTICULO NOVENO. Las devoluciones de dinero o el reconocimiento como saldo
a favor por cancelacion de matricula, se realizaran teniendo en cuanta lo siguiente:

a) Tendra deracho a la devolucién del 80% del valer cancelado por concepto de
matricula, quien dentro de los primeros quince (15) dias calendario, contados
a partir del dia en gue por calendario académico de la institucidén se da inicio
a las clases, radique en la Institucion la solicitud de cancalacion de la
matricula.

b) Tendra derecho a la devolucién del 40% del valor cancelado por concepto de
matricula, guien entre el dia dieciséis (16) y treinta {30) calendario contados
a partir del dia en que por calendario académico de la institucion se da inicio
a las clases, radique en la Institucion la solicitud de cancelacién de la
matricula.

¢} Pasados los términos mencionados ne habra lugar a ninguna devolucion o
registro de salde a favor por concepto de matricula.

d) Aquellos estudiantes que se encuentren con un acuerdo de pago vigente con
la Institucion y deseen cancelar el semestre, solo se le develvera el valor que
quade liberado una vez se cubran los valores adeudados a la Institucion,
segln los porcentajes establecidos en |os literales a) y b).

€) Los valores pagados por conceptec de los derechos complementarios, no
seran objeto de devolucidn o de reconocimiento de saldo a favor, y los
derechos adquiridos con su pago, se perderan al momento de retirarse de la
institucién.

f) En caso gue por motivos esirictamente de la institucion v ajenos a la voluntad
del estudiante, se cancele |a oferta educativa, se hara la devolucion del 100%
del valor pagado, incluso los derechos complementarios.

Paragrafo; Todo proceso de devolucion por concepto de saldos a favor, debera
tramitarse por escrito ante la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

ARTICULO DECIMO. Quienes no hayan efectuado el pago de la matricuia en el
termino establecido como ordinario en el calendario de actividades académicas, es
decir el pago de |a misma en periodo extraordinario, deberd cancelar el 20% maés
sobre el valor de los derechos de matricula. Este articulo sclo aplica para las
matriculas en los programas de pregrado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El costo de los cursos vacacionales de los
programas de pregrado, se pagaran de acuerdo al nimero de crédites que tenga la
unidad de formacion objeto del curso. De igual manera se supeditara a un nimero
minimo de estudiantes, de acuerde al andlisis de viabilidad académica y financiera.
El valor del crédito vacacional seré de ciento veinte mil pesos ($120.000.00).
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Les estudiantes actives de los programas de
pregrade y egresades de |a institucién, que deseen realizar un programa de
educacién continua, tendran un descuento del 50% sobre el vaior de los mismos,
con excepcion de los talleres personalizados. '

Paragrafo: Para la aplicacion del presente descuento, serd cobrado el valor de los
derechos complementarios a los egresados de la institucicn.

ARTICULO DECIMO TERCEROQ. Establecer como tarifas para el use de ambientes
de aprendizaje y demas espacios que se encuentran en ias instalaciones de la
Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Debora Arango Institucion Redefinida, las
siguientes:

B Ambientes de Aprendizaje Tarifa por hora 2022 |
Aulas teéricas dotadas con  video proyector,
computador y sistema de senido con capacidad hasta $55.000.00

| 25 personas
Aulas tedricas detadas con  video proyector, $75.000.c0

computader y sistema de sonide con capacidad
superior a 25 personas

__Auias especializadas _ _ $75.000.00 ,
“Estudic de grabacion, laboratorio MIDI y aulas $95.000.00
| digitales a

ARTICULO DECIMO CUARTO. Facultese al sefior Rector, para que en caso de ser
necesario, expida acto administrative mediante i cual s& modifiquen las fechas de
pagoe de matriculas tanto ordinarias como extracrdinarias en la Institucion.

Paragrafo: Esta facultad al Rector se extiende hasta poder tomar la decisién de no
realizar cobro por matricula extracrdinaria, con gl fin de estirmular el pago e
inscripcién a los programas academicos en la Institucién.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Faclltese al sefior Rector para que pueda
estaplecer el valor que considere necesario para los programas, proyeclos y
servicios que por demanda de los mismos pueda ofrecer |a institucion en razén a su
objeto rmisional.

ARTICULO DECIMO SEXTO. E! presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicion para los derechos pecuniarios que comprendan la vigencia 2022 y
deroga expresamente el Acuerdo No 268 del 24 de noviernbre de 2020.

Dado en Envigado, a los treinta (30) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021}

(T Y CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUD

JUAN CAMILO\BSEMA
Presidente (E) del Cignsejo Directivo

A, oy %—c;.mr:-f M
JHON JAI ESCOBAR HENAO
Secretario General
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